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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 22/05/2023 01:25:33 p. m
Primer Trimestre del 2023 PRBRREPX008
Ente Publico 409 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO
Programa presupuestario 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL
Definicion del Programa Capacitacion a la poblacidon econdmicamente activa del estado, para realizar actividades de alto valor agregado que deriven en mayores ingresos y mejor calidad de vida, fortaleciendo las competencias de las empresas del sector.
Problema que atiende el Programa 106756 - Pocas personas en el estado de Chihuahua reciben capacitacién anual para contar con las competencias necesarias que les permitan realizar actividades de alto valor agregado que abonen a la competitividad del sector productivo (6%)

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Poblacién del Estado de Chihuahua Personas que habitan en el estado de Chihuahua 3,741,869 1,888,822 1,853,047
NO AFECTADA Personas que no estan en edad de trabajar Personas 2,006,803 1,219,591 787,212
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién Econémicamente Activa Poblacién econémicamente activa (PEA) 1,735,066 669,231 1,065,835
OBJETIVO Personas que recibiran servicios de capacitacion Poblacién econémicamente activa (PEA) 24,000 7,200 16,800
POSTERGADA Per_scc)jnaj qdue no solicitan capacitacion técnica o bien que exceden la capacidad del Instituto y demas instituciones de capacitacion para el trabajo en un Personas 1,711,066 667,316 1,043,750
ATENDIDA Ezrrlsor?asaqfé recibiran servicios de capacitacion Poblacién econémicamente activa (PEA) 6,791 2,366 4,425
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E204T3 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - APOYO A LA INDUSTRIA - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO08 - Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E306 - Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y el empleo
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E20401001 - Incrementar la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas de la industria de la transformacién del estado.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS08080001 - Desarrollar, retener y atraer talento que permita incrementar la productividad y competitividad de las empresas.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

. i % de gasto / ; - % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado

128,060,467.61 128,060,467.61 0.00 .00 128,060,467.61 128,060,467.61 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afo Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

5 4 4 1 0
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Programa presupuestario

Definicion del Programa Capacitacion a la poblacion econémicamente activa del estado, para realizar actividades de alto valor agregado que deriven en mayores ingresos y mejor calidad de vida, fortaleciendo las competencias de las empresas del sector.

Problema que atiende el Programa 106756 - Pocas personas en el estado de Chihuahua reciben capacitacién anual para contar con las competencias necesarias que les permitan realizar actividades de alto valor agregado que abonen a la competitividad del sector productivo (6%)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FISCALES

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 23.43% 30,000,000.00 30,000,000.00 .00 30,000,000.00
FISCALES

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FISCALES

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 22.39% 28,672,995.01 28,672,995.01 .00 28,672,995.01
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 18.08% 23,150,490.00 23,150,490.00 .00 23,150,490.00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 36.11% 46,236,982.60 46,236,982.60 .00 46,236,982.60

PUBLICA FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 128,060,467.61 128,060,467.61 .00 128,060,467.61
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :

FIN Contribuir aincrementarla Indicador de Capacitacion PORCENTAJE Estratégico (PC/PEACH)*100 DOCUMENTO INTERNO-PORTAL Se logran las metas propuestas de un mayor
competitividad de los Laboral del Estado del Eficacia . INADET numero de personas de la PEA capacitadas lo
sectores productivos del Chihuahua Anual PC = Poblacion ACUMULADO Personas 6.10 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 https://www.inadet.com.mx/archivos/wl/? que impacta en la posicion del estado en el
estado, mediante el ASCENDENTE Capacitada registrada id=QvhagJwL1eHJpY9u6UNHdEs1geH indice de competitividad de los estados
desarrollo de las Mide la proporcion de la en Sistema Interactivo ZO0Pk9
competencias de la poblacién econémicamente de Consultade INSTITUTO DE APOYO AL
poblacién econémicamente  activa del estado que recibe Estadistica Educativa DESARROLLO TRECNOLOGICO
activa capacitacion laboral. como un de la SEP SERGIO MANCINAS PENA

componente del Indice de PEACH = Poblacion CONSTANTE Personas 6.10 6.10 6.10 6144298500
Competitividad de los Estados econoémicamente sergio.mancinas@cenaltec.edu.mx----
activa en el estado

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO La poblacién Personas que desarrollan VARIACION_POR Estratégico ((EGA/AGA)-1)*100 MEDIO PUBLICO-Bases de datos La poblacion concluye exitosamente sus
econémicamente activa del competencias pertinentes CENTUAL Eficacia ~ estadisticas internas de Direccion programas de capacitacion anual en los
estado desarrolla las para el sector productivo Trimestral EGA = Egresados Afio ACUMULADO Egresados 28,600.00 58.89 6,791.00 -62.27 6,791.00 -62.27 Academica y portal de INADET centros del INADET
competencias que (egresados) REGULAR CONSTANTE  Actual www.inadetdocs.com ,Oficinas de
requeridas para el desarrollo AGA = Egresado Afo CONSTANTE Egresados 18,000.00 18,000.00 18,000.00 CENALTEC Chihuahua.
de actividades de alto valor Mide la variacion porcentual de Anterior Bases de datos estadisticas internas de
del sector productivo egresados en programas de Direccién Academica y portal de

capacitacion del INADET del INADET www.inadetdocs.com ,Oficinas
afio actual con respecto al afio de CENALTEC Chihuahua.
anterior. PAGINA PUBLICADA --

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Oferta educativa de calidad, Grado de Satisfaccion PROMEDIO_SIMP Gestion (CGSO/CGSE) DOCUMENTO INTERNO-Reporte de la Los egresados de los CENALTEC encuentran

co1 actualizada y pertinente. . Promedio LE Calidad Encuesta de Satisfaccion INADET que la capacitacion recibida fue util y pertinente

Trimestral CGSO = Sumatoria CONSTANTE Calificacion 85.00 0.85 92.44 0.92 92.44 0.92 INSTITUTO DE APOYO AL

Mide la percepcion de REGULAR CONSTANTE  de la calificacion del DESARROLLO TECNOLOGICO
pertinencia y utilidad de la grado_de satisfaccion SERGIO MANCINAS PENA
capacitacion recibida por parte obtenido. 6144298500
los egresados de los programas CGSE = Sumatoria de CONSTANTE Calificacion 100.00 100.00 100.00 sergio.mancinas@cenaltec.edu.mx----

la calificacién del

grado de satisfaccion

esperado.

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

ACTIVIDAD  Acciones de difusion y Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE Gestion (CA/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases de Empresas, organismos e instituciones
Cco101 vinculacién para facilitar el  al programa de vinculacién Eficiencia ) datos internos de Direccion Vinculacion educativas facilitan a sus colaboradores el
acceso a la capacitacion. Trimestral CA = Clientes ACUMULADO Empresas 400.00 100.00 162.00 40.50 162.00 40.50 ybicada en las oficinas de CENALTEC  acceso a los programas del instituto
Mide el la relacion de las ASCENDENTE atendidos Chihuahua.
acciones de difusion y CP = Clientes CONSTANTE Empresas 400.00 400.00 400.00 INSTITUTO DE APOYO AL
Vinculacion efectuadas Programados DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccién de Vinculacion
6144298500
direccion.vinculacion@cenaltec.edu.mx-

respecto a las programadas
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
V:\el:'?f?é::ieén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Programas de capacitacion Incremento de Personas VARIACION_POR Gestion ((INAA/INAt)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases de La poblacién de distintas localidades solicita su
Cco0102 para que las personas Inscritas en los programas de CENTUAL Eficiencia ) B datos internos de Direccion Académica ingreso a los programas del instituto
adquieran las competencias capacitacién Trimestral INAA = Inscritos Ao  ACUMULADO Alumnos 35,80000 49.17 8,92400 -62.82 8,92400 -62.82 ubicada en las oficinas de CENALTEC
ASCENDENTE Actual Chihuahua.
Mide la variacion porcentual de INAt = Inscritos Aho CONSTANTE Alumnos 24,000.00 24,000.00 24,000.00 INSTITUTO DE APOYO AL
las matricula inscrita en los Anterior DESARROLLO TECNOLOGICO

programas de capacitacion del
afio actual con respecto al afio
anterior.

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

Direccién Académica
4298500
direccion.academica@cenaltec.edu.mx--

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Ing. Sergio Mancinas Pefia

Director General

Lic. Yazira Aude Gonzalez

Direccion de Planeacion
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vm?f?ég;eén SUERESEES
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Responsable del Ente Publico

Ing. Sergio Mancinas Peia

Director General

MTRA. Maria Angélica Granados Trespalacios

Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico




