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409 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO
2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL
Contribuir a la generacion de riqueza en el estado, mediante la mejora de calidad de vida y ilidad laboral,

105534 - Mujeres y hombres en edad de trabajar del Estado de Chihuahua tienen iencias en las

técnicas a las personas en edad de trabajar capacitadas en CENALTEC para incrementar sus ingresos por el aumento de su productividad.

técnicas para alcanzar una 6ptima productividad.

POBLACIONES

REFERENCIA Personas 3870810 1,548,324 232,486
NO AFECTADA Personas Personas 2,207,640 633,580 1,574,060
POTENCIAL (AFECTADA) Personas econémicamente activas Personas econémicamente activas 1,663,170 914,744 748,426
OBJETIVO Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC 10,508 3,678 6,830
POSTERGADA Personas en edad de trabajar Personas en edad de trabajar 1,652,662 578,432 1,074,230
ATENDIDA Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E201T2 - ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - DESARROLLO REGIONAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO

.00 76,694,699.88 82,006,516.16 0.00

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- Descripc]

Clave

. - o . - . . no. . Interrelaciones o ~ Autorizado - . o
1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 13.46% ) 10,324,029.16 10,324,029.16
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 23.26% 17,840,818.72 23,672,995.00 00 23,672,995.00
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 6.52% 5,000,000.00 5,000,000.00 .00 5,000,000.00
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 56.76% 43,529,852.00 43,009,492.00 .00 43,009,492.00
PUBLICA 2022 FEDERALES
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Referencia

Nombre del Indicador / Método de -

 Descripcion del indicador | Calculo

~ Tipo/Dimension
FrecuencialTrayectori:

rmula/ Variables | .- - U L e
de la Formula Li Clasii -  Medida ;Yaoqupwg-,

Contribuir al fortalecimiento

((IDCAATIDCAIA)-1)"100

DOCUMENTO INTERNO-Bases de

FIN Mejora en el ingreso de las  VARIACION_POR  Estratégico Empresas con crecimiento
del desarrollo de las personas que reciben CENTUAL Eficacia datos internas de Vinculacién, Oficinas
capacidades de los sectores capacitaciones Anual IDCAA= Ingresos  CONSTANTE Ingresos 5,869.00 15.08 0.00 0.00 0.00 0.00 de CENALTEC Judrez.—
productivos, a traves de especializadas. REGULAR CONSTANTE ~desplesdela
mujeres y hombres en edad capacitacién del afio
de trabajar que demuestran Mide la variacion porcentual de reciente.
capacidades técnicas los ingresos desples de la IDCAIA = Ingresos CONSTANTE Ingresos 5,100.00 0.00 0.00
i una itacio iali despues de la
mejor calidad de viday capacitacion del afio
estabilidad por medio del anterior.
incrementa de los ingresos
de los trabajadores derivado
de su alta productividdad en
el estado de Chihuahua.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO Mujeres y hombres en edad Variacién porcentual de VARIACION_POR  Estratégica ((MHEG/MHEAt_1 )-1)*100 MEDIO PUBLICO-Bases de datos El Estado de Chihuahua cuenta con personal
de trabajar del Estado de mujeres y hombres que CENTUAL Eficacia . estadisticas internas de Direccion técnico especializado
Chikuahus demuoatran egresan con competencias Anual MHEG = Mujeresy ~ ACUMULADO Egresados 16,643.00 47.82 482700  -57.13 4827.00  -57.13 Academica y portal de INADET
competencias técnicas técnicas impartidas en el REGULAR CONSTANTE hornb_ras que egresan www.inadetdocs.com ,Oficinas de
laborales para alcanzar una  Centro de Entrenamiento en del afio actual. CENALTEC Chihuahua.—
Gptima productividad. Alta Tecnologia. MHEAt_1 = Mujeres y CONSTANTE Egresados 11,259.00 11,259.00 11,259.00
hombres egresaron
Mide la variacién porcentual de del afio anterior.
mujeres y hombres que
egresan con competencias
técnicas del afio actual
respecto a los del afo anterior.
Justificacién Trimestral: SE SUPERA LA META ESTIMADA DEBIDO A LA RE ACTIVACION DE CURSOS PRESENCIALES SE INCREMENTO DEMANDA
Observaciones:
COMPONENTE Capacitaciones Variacién porcentual de VARIACION_POR Gestién ((MHIAA/MHIAAT)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros de  Entorno econémico favorable.
especializadas otorgadas en Mmujeres y hombres que se CENTUAL Eficacia . B inscripcidn acreditacion, capacitacién y
los Centros de inscriben en programas de Anual MHIAA = Mujeresy ~ ACUMULADO Inscritos 22,192.00 47.83 7.745.00 -48.41 7.745.00 -48.41 certificacion (RIACS), bases de datos
Entrenamiento en Alta capacitacion en el Centro de ASCENDENTE hombres que se internos de Direccion Académica en las
Tecnologia. Entrenamiento en Alta inscriben del afio oficinas de CENALTEC Chihuahua..—---
Tecnologia. acutal.
MHIAAT = Mujeresy CONSTANTE Inscritos 15,012.00 15,012.00 15,012.00

Mide la variacién porcentual de
mujeres y hombres que se
inscriben del afio actual respeto
al afio anterior.

hombres que se
inscribieron del afio
anterior.

Justificacion Trimestral: SE SUPERA LA META ESTIMADA DEBIDO A LA RE ACTIVACION DE CURSOS PRESENCIALES SE INCREMENTO DEMANDA

Observaciones:
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Nivel/

:Aw"am::‘es‘de‘iy

/ Dimension/

Valor Log. d

e dor Tip ens  Formula  Variables o
| Roferencia | ResumenNamatvo | | pog del Indicador | Frecuencia/Trayectoria | de la Formula Trimestre | Av-Trm. / . ‘ o .
ACTIVIDAD  Capacitacién técnica Personal de instruccion PORCENTAJE Gestion (PIC/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases de Entorno econémico favorable
co101 especializada al personal de  capacitado. Eficiencia datos de direccién académica, ubicado
instruccién. nual PIC = Personal de ACUMULADO Personal 90.00 90.00 112.00 112.00 112.00 112.00 gn CENALTEC Chihuahua.—
Mide el porcentaje del personal REGULAR CONSTANTE  Instruccién capacitado
que completa el plan de capacitado.
capacitacion respecto al total TPI = Total de plantilla CONSTANTE Personal 100.00 100.00 100.00
de la plantilla de instruccion. de instruccion. capacitado
Justificacion Trimestral: SE SUPERA LA META ESTIMADA DEBIDO A LA RE ACTIVACION DE CURSOS PRESENCIALES SE INCREMENTO DEMANDA
Observaciones:
ACTIVIDAD  Cursos de alta calidad en los Grado de satisfaccién PORCENTAJE Gestion (SDCO/STCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases de Clientes que responden favorablemente a la
co102 Centros de Entenamiento de Calidad : . . datos internos de Direccién Académica  capacitacién otorgada.
Alta Tecnologia. Mide el porcentaje del puntaje Mensual SD‘CO =”Sumatona de CONSTANTE Puntaje obtenido 85.00 85.00 95.00 95.00 95.00 95.00 ybicada en las oficinas de CENALTEC
obtenido respecto al puntaje REGULAR CONSTANTE Cahﬁc_aC‘U“es Chihuahua.—-
programado. optenidas
STCP = Sumatoria CONSTANTE Puntaje obtenido 100.00 100.00 100.00

total de calificaciones
programadas

Justificacién Trimestral: SE SUPERA LA META ESTIMADA DEBIDO A LA RE ACTIVACION DE CURSOS PRESENCIALES SE INCREMENTO DEMANDA

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

[

Responsable del Programa

A

Lic. Yazira Ayde Gonzalez
s Direccion de acion
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Maria Angélica Granados Trespalacios

Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico
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