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409 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICQ
2FO13CH - CAPACITACION DE ALTO NIVEL

onlibuit a la gareracion de riqueza en of estada, mediante la mejora da cafidad da vida y estabBidad fakoral, proporcionando competancias Wonicas a las personas en edad da trabajar capacitadas en CENALTEC pata intremenlar sus Ingresos pot &l aumenio de su produciividad.

POBLACIONES

REFERENCIA Parsonns ; ’ ’ Personas ) ) 3,870,810

1540324 2222486
NO AFECTADA Persenas Parsonas 2,207 640 632,580 1,574 060
POTENCIAL {(AFECTADA) Parsonas scondmicamanta activas Persanas acondimicamenie activas 1.663.170 914,744 748,426
OBJIETIVG Parsonas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC Personas en odad do Trabafar capacitadas en CENALTEC 10,564 1678 6,830
POSTERGADA Parsenas en edad da trabajar Parsanas en edad de trabafar 1,652,682 578,432 1,074,230
ATENDIDA Parsonss en edad de Trabajar capacitadas an CENALTEG Parsonas an odad de Trabalar capacitadas en CENALTEC 8628 aamn 5357

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E20172 - ESONOMIA, INKOVACIGN, CESARROLLO SUSTENTASLE Y EGUILIBRIG REGIONAL - DESARROLLO REGKINAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

OBJETVO Q0D - Promover 2l cred

CBJETVC




Contripuir a fa generacion da riqueza an 8l estade, medianie la mejora de

res y hambres en edad de trabajar de! Estado de Chiuahua tienen defic

RESOS PARA UNFIN ESPECIFi(iO 2022

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA 2022

INGRESDS PROPIDS DE ENTIDADES PARMESTATALES 2022

REASIGNACIONES DE REGURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
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409 - INSTITUYO DE APOYD AL DESARROLLO TECNOLOGICO

2FH3C1 - CAPACITACION DE ALTO NWEL
d de vida y iidad Taboral, pr

1écnlcas a las parsanas en edad de Yrabajar capaciladas en CENALTEC para incramentar sus ingrasos por el aumento de su productividad.
g en las compotoncias Wonicas para aleanzar una dplima productividad.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

‘Aitorizade’

RECURSOS BFOIIET - GAPAGITAGION BE ALTC NIVEL 10.324,089.1

FISCALES

inazentE ' 00 10,324,020.16

RECURSOS 2FOTACT - GAPACHTACIGN DE ALTG NIVEL 23.26% 17.840.818.72 23,672,985.00 7.4835,908.26 16,187,086.74
FISCALES

INGRESCS PRUPIOS 2F01361 - CAPACITACION DE ALTG NIVEL b.52% 5,000,000.G0 5,006,000,00 4,262,581.83 7374187
RECURSCS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTC NIVEL 56.76% 43,528,852.00 43,009,432.00

FEDERALES

27.505,981.11 20,103,510.89
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Verificacld

FIN Contribuir al fartalecimiante

Msjora e‘n.;lingfc:u delas  VARIACION POR Esiralégien

DOCUVENTE INTERNO-Bases do

Empresas con cracimianto

del desarrallo g las personas gie reclben CENTUAL Eficacla dalos Internas de Vinculacion, Oficinas
capacidades de los sectores  capatilaclénes Anwal IDCAA = Ingresos CONSTANTE Ingresos 5,869.00 15.08 000 -100.00 000  -100.00 ge CENALTEC Judrez.—
productivas, a traves de especinfizadas. REGULAR CONSTANTE desplesdefa
mujeres y hombres en edad . oeqaczladén dal afo
de lrabajar quo demuesiran  Mide Ia varacien porcentust de regianta.
capacidades tdcnfcas los ingresos deasples de la IDCAIA = Ingresns CONSTANTE Ingresos 5,100,00 5,100.00 550000
laborales una itach fal: desples de la
mejor calidad de viday capacitacion del afio
estabilitad por medio doi anterfor.
incramenle de los ingresos
de los wrabafadores derivado
de su aita productividdad an
el eslado da Chihuahua,
Juslificactdn Trimastral;
Chservaciohes!
PROPOSITO Mujeres y hombres. enedad  Verloelon porcentual de VARIACION_POR Estraldgleo [HAHEGVHEAL 1 }15 100 MEDIC PUBLICO-Basas da dalos El Estsdo de Chihuahua cuenla con personal
e \rabajar det Estado de mujsras y hambres qua CENTUAL Eficacia . estagisticas internas de Direccidn thenico especlalizado
Chihrahua demuastran eqresan con competencias Anual VHEG = Muyjeresy  AGUMULADO Egresades 16,643.00 47.82 3.801.00 -56.24 8.628.00 <23.37 pcacemica y portal de NADET
rompatancias lacnicas Lécnicas Impariidas en al REGULAR CONSTANTE  hombres que agresan wwwimadetdoes.com Oficinas de
laborales para alcanzar una  Gentro de Entronamfento en dei aflo actual, CENALTEC Chilwahua.—
éptima productividad, Alla TecnaTogla, WHEAL 1 = Mujpres y CONSTANTE Egresedos 11.255.00 11,259.00 11,255.00
hombres egrasarun
Wige fa variacidn porcantual da det afio antefior.
mujeres y hombres que
BReesan con compelencas
1&cnicas del afio actual
ragpacto 2 fos del afie anterior.
Jusilficactén Trimestral:
Observaciones;
CCMPONENTE Capacitaciones Varlacidn porcantuat de VARIACICN_POR Gestion {HAHAANMBIAATR1) 100 DOCUMENTO INTERNOQ-Repislos ds  Entomao econdmico favorable.
cof aspeciatizadas olorgadas an  Mujeres y hombres que se CENTUAL Eficacia B inssrpeidn acraditacian, capacitacldn y
15 Canlros da inscriben en programas de Anugl MHIAA = Mujerosy  ACUMULADG Inscritos 22,152.00 47.83 4.719.00 -55.24 14484.00 -3.85 captificacién (RIACS), bases de datos
Entranamisnto en Afta capacltacién en el Centro dp ASCENDENTE hambres que se Intarmos de Direccldn Académica an las
Tecnologla. Enlrenamianto an Alta Inseriben del afio oficinas de CENALTEC Chihuahua,.~—
Tecnologla. acutal.
NMHIAAT = Mulares y - CONSTANTE Inscritos 15.012.00 15,012.00 15,612.00

Justificecion Trimestrak

Chservaciones:

Mide |a variacién porcentuat de
mujeres y hombres gue se
Tnscriben def afio actual raspela
al afic anterior.

hombres que se
Inseribleron del afie
antetlor.
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i ValorLog.
Acumulado’:

| - "Nombre del indicador 1.: tado Npof Dimensisn
4 ~Bescedprlon del Indicada

B % o P T
men Narrativa Dlaslfloncldh 15 Medide

Férmula

Réferencia S Cdteule. Frecugncla/Frayect : ; R e
ACTIVIDAD  Capacitasitn teenfea Personal de Instraccibn PORCENTAJE  Gestidn {PICTRY™ 100 DOCUMENTO INTERNO-Basss do Entorne econdmico lavorabla
co101 especializada al personal de  capacilado, Eficlencla dalos de d'recclén académica, ublcado
Instriceisn. Antal PIC = Personalde  ACUMULADO Porsonat 90.00 anen 11260 i12.00 224.00 224.00 gn GENALTEG Cléhuahua.—
Mide & parcentele del persanal REGULAR CONSTANTE  Instruccion capacitade
que complels el plan da capacitaro,
capacitacién respecto al total TF1 = Total da plantila CONSTANTE Parsonat 106.00 100.60 108.00
da la plantfls de nsluecén, de instruccian, capacitada
Jusiificacién Trimastral:
Ohsarvaclones:
ACTIVIOAD  Cursos da aita calidad en los  Grado da satisfacclon PORCENTAJE  Gostidn {SDCOISTCRF 100 DOCUMENTO INTERNG-Bases de Clientes que responden favorablemente a la
o102 Cenlros de Entenamlento de Galidad ) ) N dats intemos dn Direccién Académica  capadiacién olorgada.
Alta Tecnolagia. Wida af porcentaje del punlaje Mensual SDCO = Sumatoria de CONSTANTE Funtaje obtenide 85.00 2500 95.5%5 49.55% 98.55 ubicada sn fas ofidnas de CENALTEC
obtanida respecia al puntaje REGULAR CONSTANTE  calficaciines Chihushya.—
pogramedn, optenidas
STCP = Sumatoria CONSTANTE Puntale obtenido 100.00 100.00 100.80

tolal de calficaciones
programedas

Justificacian Trimastral:

Observacianes:

Observaciones Generales del Programa Presupuastario en el Pariodo

Responsable del Programa

e

l}é\Y zira Aude Gonzalez
| Direction do Planaaclén
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~Nambra det Indleado:
7] Deseripeién del Indizado

S Acumutade

Respansable te Plbfco

/ . Serglo Mancjdas Peifia
Directer general

MTRA, Maria Angélica Granados Tre?ﬁ'faclos
Secretaria de Innovacitn y Desarrello Econdmlco




