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AUTORIZADO 2022

EJERCICIO FISCAL 2022

Ente Público 409 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO

Programa presupuestario 2F013C1 - CAPACITACIÓN DE ALTO NIVEL

Definición del Programa
Contribuir a la generación de riqueza en el estado, mediante la mejora de calidad de vida y estabilidad laboral, proporcionando competencias técnicas a las personas en edad de trabajar capacitadas en CENALTEC para incrementar sus
ingresos por el aumento de su productividad.

Problema que atiende el Programa 105534 - Mujeres y hombres en edad de trabajar del Estado de Chihuahua tienen deficiencias en las competencias técnicas para alcanzar una óptima productividad.

ANÁLISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETIVO

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

3,870,810REFERENCIA Personas Personas 1,548,324 2,322,486

2,207,640NO AFECTADA Personas Personas 633,580 1,574,060

1,663,170POTENCIAL (AFECTADA) Personas económicamente activas Personas económicamente activas 914,744 748,426

10,508OBJETIVO Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC 3,678 6,830

1,652,662POSTERGADA Personas en edad de trabajar Personas en edad de trabajar 578,432 1,074,230

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E201T2 - ECONOMÍA, INNOVACIÓN, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - DESARROLLO REGIONAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD08 - Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todosOBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo

E2----01 - Fortalecer la organización y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.OBJETIVO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Monto

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 ESTATAL 2F013C1 0.00% 10,324,029.16

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2022

ESTATAL 2F013C1 0.00% 17,840,818.72

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 ESTATAL 2F013C1 0.00% 5,000,000.00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FEDERAL 2F013C1 0.00% 43,529,852.00

Total de presupuesto 0.00% 76,694,699.88
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Objetivos Indicador

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Unidad de Medida Clasif.

FIN Contribuir al fortalecimiento
del desarrollo de las
capacidades de los sectores
productivos, a traves de
mujeres y hombres en edad
de trabajar que demuestran
capacidades técnicas
laborales obteniendo una
mejor calidad de vida y
estabilidad por medio del
incremento de los ingresos
de los trabajadores derivado
de su alta productividdad en
el estado de Chihuahua.

Mejora en el ingreso de las 
personas que reciben 
capacitaciónes 
especializadas.

Mide la variación porcentual 
de los ingresos despúes de la 
capacitación especializada.

VARIACION
PORCENTUAL

Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

((IDCAA/IDCAIA)-1)*100 14.71 15.08 Empresas con crecimientoBases de datos internas de
Vinculación, Oficinas de
CENALTEC Juárez.Ingresos 5,869.005,850.00CONSIDCAA = Ingresos

despúes de la
capacitación del año
reciente.

Ingresos 5,100.005,100.00CONSIDCAIA = Ingresos
despúes de la
capacitación del año
anterior.

PROPOSITO Mujeres y hombres  en edad
de trabajar del Estado de
Chihuahua demuestran
competencias técnicas
laborales para alcanzar una
óptima productividad.

Variación porcentual de 
mujeres y hombres que 
egresan con competencias 
técnicas impartidas en el 
Centro de Entrenamiento 
en Alta Tecnología.

Mide la variación porcentual 
de mujeres y hombres que 
egresan con competencias 
técnicas del año actual 
respecto a los del año 
anterior.

VARIACION
PORCENTUAL

Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

((MHEG/MHEAt_1 )-1)*100 0.00 -6.67 El Estado de Chihuahua cuenta
con personal técnico
especializado

Bases de datos estadísticas
internas de Dirección
Academica y portal de
INADET
www.inadetdocs.com ,Oficin
as de CENALTEC
Chihuahua.

Egresados 10,508.0011,259.00ACUMMHEG = Mujeres y
hombres que egresan
del año actual.

Egresados 11,259.0011,259.00CONSMHEAt_1 = Mujeres y
hombres egresaron
del año anterior.

COMPONENTE
C01

Capacitaciones
especializadas otorgadas en
los Centros de Entrenamiento
en Alta Tecnología.

Variación porcentual de 
mujeres y hombres que se 
inscriben en programas de 
capacitación en el Centro 
de Entrenamiento en Alta 
Tecnología.

Mide la variación porcentual 
de mujeres y hombres que se 
inscriben del año actual 
respeto al año anterior.

VARIACION
PORCENTUAL

Gestión
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

((MHIAA/MHIAAT)-1)*100 0.00 0.01 Entorno económico favorable.Registros de inscripción
acreditación, capacitación y
certificación (RIACS), bases
de datos internos de
Dirección Académica en las
oficinas de CENALTEC
Chihuahua..

Inscritos 15,013.0015,012.00ACUMMHIAA = Mujeres y
hombres que se
inscriben del año
acutal.

Inscritos 15,012.0015,012.00CONSMHIAAT = Mujeres y
hombres que se
inscribieron del año
anterior.

Valores Iniciales Línea Base
Valores

Programados
Meta

Programada
Medio de Verificación Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0101

Capacitación técnica
especializada al personal de
instrucción.

Personal de instrucción 
capacitado.

Mide el porcentaje del 
personal que completa el 
plan de capacitación respecto 
al total de la plantilla de 
instrucción.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(PIC/TPI)*100 90.00 90.00 Entorno económico favorableBases de datos de dirección
académica, ubicado en
CENALTEC Chihuahua.Personal

capacitado
90.0090.00ACUMPIC = Personal de

instrucción
capacitado.

Personal
capacitado

100.00100.00CONSTPI = Total de plantilla
de instrucción.

    ACTIVIDAD
    C0102

Cursos de alta calidad en los
Centros de Entenamiento de
Alta Tecnología.

Grado de satisfacción

Mide el porcentaje del 
puntaje obtenido respecto al 
puntaje programado.

PORCENTAJE Gestión
Calidad
Mensual
REGULAR CONSTANTE

(SDCO/STCP)*100 85.00 85.00 Clientes que responden
favorablemente a la
capacitación otorgada.

Bases de datos internos de
Dirección Académica
ubicada en las oficinas de
CENALTEC Chihuahua.

Puntaje obtenido 85.0085.00CONSSDCO = Sumatoria
de calificaciónes
optenidas

Puntaje obtenido 100.00100.00CONSSTCP = Sumatoria
total de calificaciones
programadas

Valores Iniciales Línea Base
Valores

Programados
Meta

Programada
Medio de Verificación Supuestos


