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Introduccion

El Comité de Etica del INADET, en el ejercicio de su funcién y de acuerdo a lo que establece el articulo 26, inciso p), del
Capitulo IV de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Estatal, donde se sefialan las funciones de estos, haciendo mencién de la obligacion de
que en el mes de enero de cada afio se debera presentar al Titular de la Dependencia o Entidad y a la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de Actividades; el
cual ademas, se debera difundir de manera permanente en la pagina de internet de la dependencia o entidad, observando los
criterios que para tal efecto establezca la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica, dando cumplimiento a esto
manifestamos que:

Siempre consientes de que nuestra tarea principal es el fomentar, difundir, y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo y nuestro Cédigo de Conducta dentro de nuestro Organismo, y ocupados desde el primer momento de nuestra
designacion en cumplirlo nos permitimos presentar llenos de satisfaccién una resefa de lo efectuado por este érgano colegiado
donde se puede observar las diferentes y recurrentes actividades realizadas durante el afio 2021 dentro de nuestra comunidad
institucional pudiéndose resaltar que dimos cumplimiento a cada una de las metas establecidas en nuestro Programa Anual de
Trabajo 2020-2021.

Teniendo en claro el continuar en pro de que las conductas y comportamiento ético sean manifiestas en cada una de las
personas que integramos el Instituto y sus unidades de capacitacién, a fin de que la sociedad pueda verlo reflejado en el

ambiente, imagen, calidad de nuestros servicios y satisfaccién de cada uno de nuestros clientes.

Pudiendo sefialarse que el INADET es una organizacién con alta efectividad y eficiencia.
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Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico
‘F SR Conformacion e Instalacion del Comité 2021-2023

LIC. RICARDO
PELAEZ URANGA

Tel. 514 429 8528

e El 20 de agosto de 2020, se conformo e instalé por
primera vez el Comité de Etica en el Instituto de
Apoyo al Desarrollo Tecnolégico, esto como
resultado de un proceso de nominacion y votacion
abierta por parte de la comunidad institucional,
siendo seleccionados los funcionarios que
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LIC. YAZIRA LIC. BRENDA C.P. JOSE FERNANDO ING. AARON ALFREDO

AUDE GONZALEZ RODRIGUEZ PINALES GARDEA VALENZUELA OLIVAS OCHOA integraria es‘te 6rgan0 duran‘te el per|0d0 de 2021._

- 2023.

LIC. ITZEL LIC. OMAR JESUS
RAMIREZ CHAVEZ CISNEROS ESPARZA

Tel 625 5310722 Tel. 627 527 0303
" comite.elicaacenaltec.edu mx
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1ra. Capacitacion para los Comités de Etica por
parte de la Secretaria de la Funcion Publica

Participamos en el 13 de octubre en la conexion via webex,
donde la titular de la Unidad de Etica brindo la primera
capacitacion a los integrantes de los Comités de Etica de
las diversas Entidades de la Administracién Publica Estatal,
respecto a la elaboracién del PATCE y el Cédigo de Etica.

Sesion de trabajo para desarrollar matriz
PATCE 2020-2021

El 15 de octubre trabajamos la matriz proporcionada por la
Unidad de Etica del Programa Anual de Trabajo de este comité,
de acuerdo a la guia proporcionada para tal fin. Este programa
tiene una vigencia anual y en el se contemplan los Objetivos,
Metas y Actividades a desarrollar de acuerdo a los Lineamientos
para la Conformacién de los Comités de Etica de la
Administraciéon Publica Estatal.
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Preguntas Detonadoras, punto de partida _x v wrso o
del Codigo de Conducta et - ' s

Mediante convocatoria por correo electronico invitamos
a participar a toda la comunidad del INADET en una
encuesta que sirvib como punto de partida para
identificar cuales eran los valores y principios en
nuestro quehacer diario dentro de nuestras labores y
funciones como servidores publicos.

ICA INADET/CENALTEC

Formulacion del Codigo de Conducta del INADET

Durante el mes noviembre trabajamos en la construcciéon y desarrollo
de nuestro cddigo de conducta para lo cual tomamos en consideracion
las 121 respuestas recibidas a nuestras preguntas detonadoras,
teniendo una sesién de trabajo donde nos acompafié nuestro Director
General, Dr. Enrique Lujan, quien en todo momento ha mostrado interés
en las actividades que efectua este Comité.
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Una vez concluido el proyecto de nuestro Cédigo lo sometimos a
validacion de nuestro titular, y de la Unidad de Etica.
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CAPACITACION “LA ETICA PUBLICA Y EL CODIGO DE ETICA”

Concluimos el 2020 con esta capacitacion, el 1 ° de diciembre en coordinaciéon con el CECADE se capacité a la
totalidad de los colaboradores y personal del Instituto, y sus unidades de capacitacion; dandoles a conocer respecto a
los principios, valores, reglas de integridad y premisas a las que deben de sujetar su comportamiento diario dentro de
esta institucion, teniendo la participacion de 75 personas en el curso programado por la mafiana y 30 en el curso
vespertino, logrando la asistencia y capacitacion de mas de 100 participantes en total.

@mu 1EC g} IHADET

El Comité de Etica del INADET te invita a la capacitacién: La Etica Publica y
ETICA PUBLICAY CODIGO DE ETICA el Codigo de
Etica
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Martes 01 de diciembre del 2020
9:30 a 11:30hrs
T3 17:00819:00 hrs
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Arrancamos el 2021 con la difusion mediante correo electrénico para todo el personal del
INADET del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo, haciendo obligatoria su lectura,
publicandolo también en nuestro sitio de internet. www. inadet.com.mx

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL jev O
ESTADO DE CHIHUAHUA Gobierno del Estaclo
W Reenwid este mensaje el Lun 11/01/2021 :45. Libre y Soberano de Chihuahua
e Comite Etica w3 5 © oS> ..
Vie 08/01/2021 13:12 b s Pttt
Para: INADET Estatal i R T — e

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 11 y 13 de Codigo de Efica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y 26 de los Lineamientos para la
conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, ponemos a su disposicidn la siguiente liga que
contiene el instrumento completo:

It Folleto Anexo
https:iirebrand.ly/ Efica_Inadet
Agradeciendo su participacion e interés en dar lectura al mi istr: . .
i i R SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
https:/fforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx? CODIGO DE ETICA PARA EL PODER
id=DCpA5I_qykyn5AfCtOLgcgsr7fv__E5Bj6581JGLpnSUQURBWK1LOFIGVOFBQUEWW
VYWV1hVSVJIXSCAu EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Fill | Cédiga de Etica de Gobierno
del Estado

F Borinstruccddn defa Secretana de [z Fundon
Plblica, se sciicits leas complstaments el cédigo




1ra Sesion extraordinaria del Comité de

En el mes de enero sesionamos de manera extraordinaria en razén
la renuncia de uno de nuestros vocales, quien por motivos
personales dejo su puesto dentro del Instituto, realizando este
Comité el proceso de suplencia de la vocalia, de acuerdo a la lista
de prelaciéon del conteo de votos del resultado del proceso donde
se llevdo a cabo la nominacién y votacion de las personas que
integrarian el comité. Dicho acto fue llevado a cabo ante la
presencia del Organo Interno de Control del INADET y de nuestro
Director General.

Participacion en diversos seminarios,
conferencias y talleres en materia de Etica

Durante el mes de febrero participamos en el seminario
impartido por ICMA-ML, “Dialogos por la Integridad en
el Servicio Publico”“ donde se traté la relevancia del
involucramiento de las personas servidoras publicas en
el cumplimiento, promocién y vigilancia del Cédigo de
Etica.
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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS México
UNIDOS DE AMERICA Latinoamérica

SEMINARIO VIRTUAL

8

A
3

“DIALOGOS POR LA
INTEGRIDAD EN EL
» SERVICIO PUBLICO”

3,4,9,11,16, 18Y 23 DE FEBRERO 2021




A inicios del mes de marzo participamos en el taller Dilemas Eticos impartido por la Unidad de Etica
y la International City Management Association de México, A.C. los temas revisados fueron
conceptos: integridad y ética, teorias para el andlisis de dilemas éticos, Anadlisis y aplicacién de
principios y valores institucionales para resolver dilemas.
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I : PEFILESPERADOEN LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS SONFUNCIONES BASICAS DE LOS COMITES DE ETICA
TALLER ; COMITES DE ETICA
FORMACION DE
INTEGRANTES DE LOS
COMITES DE ETICA

- Dilemas Eticos
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Estuvimos presentes mediante
conexién Facebook live en el
1er. Ciclo de conferencias
sobre Etica y Valores en el
servicio publico que impartio
el Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado el 25 de

marzo.




Difusion de la campana:
#Sialaintegridad /&8 @icmamexlat @USAIDMexico

Mediante correo electrénico transmitimos a la comunidad del INADET, semana a semana una serie de
infografias y videos respecto a los valores, principios, premisas y reglas de integridad plasmadas en el
Cadigo de Etica; esto con el fin de consolidar una cultura institucional a favor de la ética en el servicio
publico, orientada a prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio publico.

También hicimos uso de las redes sociales del INADET y la pagina de internet institucional.
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1ra. sesion ordinaria 2021 del C.E.

El 12 de abril efectuamos nuestra primera
sesion de este afio, en donde el tema
principal fue el seguimiento a las
actividades definidas en el PATCE 2020-
2021, y la calendarizacion de nuestras
sesiones.

: gm_ Comité de Etica
: Eau_nwms 5%a s

Validacion de nuestro Codigo de Conducta v
Codigo de

. . » Conducta
En el mes de abril la Unidad de Etica, de la Inadet

Secretaria de la Funcién Publica determiné BESARSS H8 Beo

que nuestra propuesta de Cédigo de

Conducta cumplia con los requisitos Comité de ;;

solicitados en la guia para la elaboracién. Etica %g\,* TN e
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Durante este mismo mes atendimos las instrucciones recibidas
por la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica,
respecto a suspender la propaganda gubernamental a partir del
4 de abril de 2021, a efectos de dar el cumplimiento al mandato
constitucional que prohibe la difusion de la misma durante el
tiempo que duren las camparias politicas con la finalidad de
garantizar la imparcialidad en la contienda y evitando incurrir en http://chihuahua.gob.mx/observaelectoral/
una falta administrativa o en la comision de un delito electoral.

@ @SFP_Chihuahua ® /SFPChihuahua

Habiendo guardado este Comité en todo momento el principio de
mesura en sus publicaciones, retomando nuevamente nuestras
actividades de difusion el 7 de junio, fecha en que concluyo el
periodo de veda electoral.

Aprovechando este periodo de veda para
realizar la elaboracion de nuestro
Informe Parcial de Actividades 2020-
2021, de acuerdo a la guia proporcionada
por la Unidad de Etica para tal efecto.




Informe parcial de actividades

Comité de Etica

Difusion sobre la informacion general del
Comité de Etica

COMITE
. %) DE ETICA
iy INADET

;Ct§ mo puede

el | — Dentro de nuestras metas a efectuar estaba el que todas las
personas del INADET conocieran de nosotros, por lo que
realizamos una campafa de difusién interna con la
informaciéon general del Comité, colocando la estructura vy
medios de contactos en los tableros de avisos del Instituto y
sus unidades de capacitacion.

(Qué es el comité de Etica?
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Informe Parcial de Actividades
del Programa Anual de Trabajo
2020-2021

Comité de Etica del
Apoyo
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En el mes de mayo presentamos a toda
nuestra comunidad institucional el
informe parcial de actividades 2020- S
2021. e : .
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Participacion en el comité de control interno y desempefio institucional del INADET

Participamos en las sesiones ordinarias del COCODI, a fin de presentar rendir los informes
correspondientes de las acciones de este comité de ética, a nuestro Director General y al Organo
Interno de Control.

Difusion del Coédigo de Conducta,

suscripcion de carta compromiso de
cumplimiento

En el mes de mayo difundimos nuestro Cédigo de
Conducta y recabamos las firmas de las personas
que integran nuestra comunidad institucional en
las cartas compromiso de cumplimiento al Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta

¢Conoces nuestro
Codigo de Conducta?
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difusién del Cdigo de Conducta del INADET

’ Comite ftica <comitestics@censhtecedume 2 Do B i s eyl o i )| Este Codigo es el resultade de las aportaciones que la comunidac del INADET/CENALTEC
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hizo & través del mecanismo de consulta para su elaboracion.
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Capacitacion
“Aplicacion de la ética en mi ambito laboral”

En conjunto con la Unidad de Genero y el Comité de Igualdad y No Discriminacién en el mes de
junio impartimos la capacitacion para todas las personas del INADET y sus unidades de
capacitacion “Aplicacién de la Etica en mi ambito laboral’ donde la Mtra. Cristina Duran, doto de
informacioén respecto a las conductas que debemos de guardar en nuestro centro de trabajo.

E| Comite de Etica, el Comiteé de Igualdad Laboral y
No Discriminacion v la Unidad de Género del Inadet
les invitan a participar en el

i il
Aplicacion de
la Etica en

mi ambito laboral

Objetivo : 7
Potenciar las competencias laberales, fortalecer las L S
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Con el afan de que las personas del INADET y sus unidades de capacitaciéon se familiarizaran
cada vez mas con las conductas establecidas en nuestro Cdodigo de Conducta, realizamos en los
meses de junio, julio y agosto una campana de difusion semanal de cada una de ellas,
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Establecimos como canales de atencion el correo electrénico comité.etica@cenaltec.edu.mx, el portal web

del comité de ética en nuestra pagina institucional e instalamos buzones en los edificios.
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DE CONDUCTA DEL
INADET?

CPERTENTCE A EL €0
CONOUCTA DLL INADET?

Guia para la recepcion y
atencion de reportes de casos v
solicitudes de orientacién en los

Difundimos'el material que la
Unidad de Etica nos compartio
a efectos de que las personas

conocieran como es el
proceso de recepcion vy
atencibn de los casos vy
solicitudes.

Comités de Etica de las
dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal

Realizamos un ejercicio de reforzamiento
de aprendizaje de nuestras 12 conductas
especificas, utilizando una herramienta de
aprendizaje cognitivo.
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Una vez que conclulmos el recomida por nueskas 12 conductas especificas, y con el fin de reforzar su ensefianza, i
les pedimos participen en este divertido eferciclo:

Conoces ol Cédigo de Conducta de Inadet? by INADET on Gerlally
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Agradecemos su participackén y el compromiso en nuestra cultwa élica. @ %
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www.inadel.com.mx/comite-de-etica/
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Reuniones de trabajo del Comité de Etica
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CURSO
"Perfiles de la ética y su aplicacion en el servicio publico”

@ COM.I'gi C# I llrrlth nto
DE ET] r to |
INADET Innovar

El Comité de Etica del Inadet ' p“.r.,d.héucapﬁbngg
les invita a participar en el curso: ysuimportancia

"perflles de Ia etlca y su Mtro. Daniel A. Contreras ':I
aplicacién en el servicio publico" e

R

JUEVES VIERNES

E‘g Horarios del curso:
0 7 y 0 8 10:00 a 11:30 a.m.
5:00 a 6:30 p.m.

octubre octubre

Impartido por: Mtro. Daniel Adrian Contreras Olivas
Catedratico de la Universidad Panamericana

Cédigo de Etica y \ B
Cédigo de Conducta oz
)

Registrate en el siguiente enlace:

https://rebrand.ly/CursoPerfilesEtica
EDUCACION @ = INADET CENALTEC
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i INTERES PUBLICO-

X
-
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En el mes de octubre concluimos nuestro ciclo de
capacitaciones para las personas del Instituto con el curso
"Perfiles de la ética y su aplicacion en el servicio publico”,
impartido por el Mtro Daniel Contreras, catedratico de la
Universidad Iberoamericana de la CDMX, habiéndonos
acompariado durante los dos dias de capacitacién personal de
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.




Modificacion de la estructura del Comité

@ ZoemReanitn =l X

En el mes de noviembre y con motivos de
inicio de la administracion 2021-2027,
sesionamos a efectos de realizar los ajustes
en los miembros de nuestro Comité,
integrandose como Secretario Ejecutivo el
Lic. Edgar Magallanes.

Yazira Aude
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Realizando de manera oportuna la
difusion de nuestra nueva estructura al
personal del Instituto y a la Unidad de
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Contamos con una seccion dentro de la
pagina institucional, donde realizamos todas
R las publicaciones debidas y ahi todas las
- - . personas pueden encontrar la informacién
******** correspondiente al Comité.
www.inadet.com.mx/comite-de-etica/




Con motivo del dia internacional contra la corrupcién lanzamos un comunicado tratando
concientizar el dafio tan severo que causan las malas practicas dentro de las organizaciones

COMITE (o o timsobumcom smoaa) LS S =g
DE ET'CA Arbho Mok Avd @ goef doneabater
INADET B timinar « FF arcie B~ | O Ropondic € Responder atodss 3 Reewisr | BliMowrs - | [Z] Morcarcomonokide BB~ P o Pwur | - el e
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JuntosSipodemos#Erradicarlasmalaspracticas

Nos unimos a la campafia que lanzé la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Funcién Publica en el mes de
diciembre “DAR GRACIAS ES SUFICIENTE”, habiendo
difundido a todas las personas de nuestra institucion la
informacién brindada respecto a erradicar las malas
practicas dentro del servicio publico, absteniéndonos de

recibir cualquier obsequio y/o gratificacion por motivo de
nuestra funcién.
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Las y los servidores publicos estan impedidos pa
recibir obsequios por cumplir con sus funciones

Por una Cultura de Etica y Transparenci.
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APARTADO 2

OBJETIVO

Informe Anual de Actividades 2021

Establecer un Cédigo
de Conducta que
oriente el
comportamiento que
deben de adoptar las y
los servidores
publicos del INADET
en el desempeiio de
sus funciones

ACTIVIDAD META AVANCE DE LA FECHA FECHA DE MEDIOS DE
PROGRAMADA META INICIO CONCLUSION VERIFICACION
Siaboracion | Se dlabord A R e
F”L"e”'c‘;" e('jpr‘t’yijtflgiché’f'g° i PEesh gol " prg'?g?“adge' 30-00t-20 | 15-nov-20 |enda rodriguez cenaltec edu mx/
HEECR g ° odigo EsX{5nLIXtIPpLXinbedZv8BaZImh5
del INADET Conducta lawW8HtA8cewOBA?e=5re7La
Se envid para
revision y validacion revisiony )
Enviar el proyecto del Cédigo de 3 comentarios del https://cenaltecedumx-
del Titular de la ) my.sharepoint.com/:f:/g/personal/br
Conducta del INADET para su : titular de la :
lidacién por el titular del entidad del proyecto atitidad la 15-nov-20 17-nov-20 |enda_rodriguez cenaltec edu mx/
va del Cédigo de EutMnooOp65FgTtfaqXbkPOBhz1
INADET Conducta del INADET| Propuesta del 5AZ5LAoKpILLKGIE2g?e=N7p035
Cadigo de
Conducta
El proyecto del https://cenaltecedumx-
revision y validacion Cédigo de mv.sharepc_:int.coml:w:fqlpersonallbr
Enviar el proyecto del Codigo de | de la Unidad de Etica |Conducta cumple Eggﬁvﬁé?wugjnffi';i:fgsfg%m
Conducta a la Unidad de Etica de| de la SFP' a} proyecto | con lo requerido | 17-nov-20 28-nov-20 K3XsC80s3061cKO2wHQ?e=miYm
la SFP del Codigo de en la guia of
Conducta del INADET [propuesta para su -
elaboracion
Publicamos https://cenaltecedumx-
nuestro Codigo my.sharepoint.com/:w:/g/personal/br]
Documento en el portal enda rodriguez cenaltec edu mx/
formalizado por la institucional y wﬂw
Publicar el Codigo de Conducta | unidad de Etica de la | difundimos por | 28-nov-20 30-nov-20 ¥

SFP, listo para su
publicacién

correo electrénico
a todas las
perscnas del

INADET

S5vvNxF70ofzvQSjHgQ?e=1ybhZH

https://www.inadet.com.mx/comite-
de-etica/




Informe Anual de Actividades 2021

OBJETIVO

Establecer los temas y los
calendarios en que se
realizaran las
capacitaciones y acciones
de sensibilizacion del
personal del INADET

ACTIVIDAD META AVANCE DE LA FECHA FECHA DE MEDIOS DE
PROGRAMADA META INICIO CONCLUSION VERIFICACION
https://cenaltecedumx-

my.sharepoint.com/:x:/r/per
sonal/brenda_rodriguez_ce
naltec_edu mx/ layouts/15
capacitamos al /Doc.aspx?sourcedoc=%7B

Capacitacién por parte del o personal en tema B6E06BCI9C-DCT7A-4477-

CECADE al personal del capacitacion del dg Lg Etica ‘ . B1F8- _
hetitiits an ol tarma "Efica 90% de personal Pybllca y'e:l 05-dic-20 07-dic-20 C205AEEB62A0%7D&file=
Publica y El Codigo de Etica” del INADET Cadigo de Etica, : ASISTENCIA%20%C3%89
a través del TICA%20P%C3%9ABLICA
CECADE %20Y%20C%C3%93DIGO
%20DE%20%C3%89TICA(
1=
105).xIsx&action=default&
mobileredirect=true

https://cenaltecedumx-
Capacitamos al my.sharepoint.com/:w:/g/pe
Disefio y capacitacion al S personal del rsonal/brenda_rodriguez_c
personal del Instituto en los capacntam;)g cllel instituto de 01-feb-20 30 20 enaltec_edu mx/EWZdHqv
meses de febrero, mayo y pﬁﬁf\gﬂiﬂe acuerdo al IR KL 2e01LuB4lq77SaXEBSfICx
noviembre de 2021 calendario UkDnwoucYelLZGKJg?e=|

establecido. VO8W9




OBJETIVO

Informe Anual de Actividades 2021

ACTIVIDAD

META PROGRAMADA

AVANCE DE LA
META

FECHA
INICIO

FECHA DE CONCLUSION

MEDIOS DE
VERIFICACION

Que todo el
personal del INADET
conozca y aplique el
Cédigo de Etica y el
Cddigo de Conducta

Elaboracion y difusién de volante
o infografias, impresas o
digitales, en donde se plasmen
los valores, los principios, las

12 infografias que
seran difundidas
entre el personal a

realizamos
campafa de

https://cenaltecedumx-
my.sharepoint.com/:w:/g/p
ersonal/eunice cota cenalt
ec_edu_mx/EXOxc-

premisas y reglas de integridad |fin de que conozcan| difusion de los | 01-ene-21 15-dic-21 5DNXNKmPY 7kiX2HYwWBH
del Cadigo de Etica para que las |y apliquen el Codigo [valores y principios NrT1DbERWJ m3awaapJs
y los servidores publicos del de Conducta y de éticos ge=efiwbm
INADET los apliguen en sus Etica
areas de trabajo.
Elaboracion y difusion de
volantes o infografias, impresas . .
o digitales, alusivas al Cédigo de htﬁi}‘gomitél-rzjae‘?::ig:;n.
Conducta, en donde se plasma T T—
el comportamiento ético al que g 4 Hicimos una y
: seran difundidas Z https://cenaltecedumx-
debe sujetarse el personal, en su campaia de ; e
s entre el personal g i my.sharepoint.com/:w:/g
quehacer cotidiano, y que . difusion de las . -
A -2 relacionadas con el 01-ene-21 15-dic-21 /personal/brenda_rodrig
delimiten su actuacion en A conductas de
situaciones que puedan c_omportamlento nuestro Codigo de uez cenaltec_edu_md/
ético al que deben it EYgnkHh9SLVEpfTIrQZ
presentarse conforme a las . etica
tareas, funciones o actividades Byjetarse dKBququ{;vIBRGsQRP
que realizan y que pueden estar CosKFaGa?e=nNeaho
en riesgo de posibles actos de
corrupcion
1 i:’::gf?ﬁn?dq;e https://cenaltecedumx-
s ifundi ;
Dar a conocer al personal del : my.sharepoint.com/.i-/o/per
INADET. los mecl:;nismos de entre el personal Realizamos sonal/brenda rodriguez ce
denuncia, reportes o solicitudes | , "®SPecto alas EEIpANa. g 01-ene-21 15-dic-21 Daltec_edu_my/EnGS2NVL
doori ént: cién respecto a denuncias, reportes |difusion respecto al tHSFnEpSS4aYyaoBK3FO
SR fi étigas o solicitudes de | objetivo del comité o7AAWEIBIWSIDVBCIg?e=
orientacion respecto PNJbPR
a culturas no éticas
Elaboracion de la ;
carta de adhesion v | 5€ elaboro6 la carta o
. » y de adhesion y se httg.f/blt.l!/?OOS3fH
Firma de la carta de adhesién al |recabo de firmas del P— 30 20 15-feb-21 hitps://www.inadet.com.
Cédigo de Etica y de Conducta 100% de los shapiecioe R R my/comite-de-etica/
mecanismo de
colaboradores del S
suscripcion

INADET




OBJETIVO

Informe Anual de Actividades 2021

ACTIVIDAD

META
PROGRAMADA

AVANCE DE LA
META

FECHA
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

MEDIOS DE
VERIFICACION

Establecer los
mecanismos para el
fomento de la
denuncia,
la recepcion a reportes
de casos y solicitudes
de orientacion

Instaurar los canales de
recepcién

creacion de correo
electrénico,
buzones, y formatos
electronicos

se creo correo
institucional del
comité, se
establecio en
nuestro portal
mecanismo de
denuncia

01-ene-21

15-dic-21

comité.etica@cenaltec.edu
.mx https://www.inadet.

com.mx/comite-de-etica/

Fomentar la cultura de la
denuncia entre el personal del
INADET

6 infografias
fomentando la
cultura de la
denuncia

Realizamos la
camparia de
difusion para

fomentar la cultura
de la denuncia

01-ene-21

15-dic-21

https://cenaltecedumx-

my.sharepoint.com/:w:/g|
/personal/brenda_rodrig

uez cenaltec_edu_mx/
ERSwzrbJTbxFvtITbHz
PVBwWB2iCV4U7La1dx5

-S2071SDA%e=N9hDg1|

Herramienta para el registro
electrénico de reportes y
solicitudes de orientacion.

formato de excel
para el registro de
reportes y
solicitudes

Desarrollamos el
formato de reporte.

15-nov-20

15-dic-20

https://cenaltecedumx-
my.sharepoint.com/:x:/a/pe

rsonal/brenda_rodriguez_c
enaltec_edu_mxEWAhDQ

oBAThMhYNSmITKRQIBe

2RhczpiPHEBXxyre3vUZA
Ze=hlldXd

Informe trimestral a la Unidad de
Etica de casos.

formato de Excel
con informacion de
los casos, reportes y
denuncias recibidas

Generamos el
formato con la
informacion

1-enero-21-

31-dic-21

https://cenaltecedumx-
my.sharepoint.com/:x:/a/pe
rsonal/brenda rodriguez _c
enaltec edu mxEWAhDQ
oBAThMhYNSmITKRQIBe
2RhczpiPHEBXxyre3vUZA
?e=hlldXd




INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

De acuerdo a lo que establece el articulo 26, inciso e) y f) de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, informamos respecto al reporte
atendido en el mes de septiembre de 2021, siendo este:

TIPO NUMERO ESTATUS

Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos contrarios al
Codigo
de Etica o Codigo de Conducta

Concluido con recomendacion
al area correspondiente.

Reportes por posibles casos de
acoso
ylo hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacion

DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL
Segun lo que establece el articulo 26, inciso j) de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, este Comité emitié una sugerencia en tema de
control interno, en atencion y seguimiento al reporte recibido en el mes de septiembre respecto a una conducta contraria a lo
establecido en el Cédigo de Etica y al Cédigo Conducta.

*Mediante escrito de fecha 20 de septiembre de 2021 foliando REPORTE CEINADETS001/2021 emitimos la recomendacién a
las Direcciones Académica y de CENALTEC Chihuahua, que los proveedores de capacitacion de nuestros CENALTEC estan
sujetos al cumplimiento en todo momento de las conductas establecidas en nuestro Cédigo de Conducta, asi también a los
principios, valores, premisas y reglas de integridad sefialadas en el Cédigo de Etica, el cual se puede observar en el siguiente
link:

https://cenaltecedumx-my.sharepoint.com/:b:/a/personal/brenda_rodriguez _cenaltec edu mx/EZWNCq 2L.g10ggkFCK-

wpY0BgcJWiwkvjlpder7v Yat3w?e=fbCi97
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