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1. Formular el proyecto del Cédigo de Conducta del INADET Elaboracién del proyecto
del Cédigo de Conducta 30-oct-20 15-nov-20 Eunice Cota Proyecto elaborado
del INADET
2. Enviar el proy'ecto del Cédigo de Conducta del INADET revisién y validacién del Correo electrénico por parte
para su validacion por el titular del INADET Dr. Lujan al proyectodel |5 », 17-n0v-20 Eunice Cota de la Presidenta del Comité
Establecer un Cédigo de Conducta que Cédigo de Conducta del al Director General del
oriente el Pt i que deben INADET INADET
1 de adoptar las y los servidores 3. Enviar el proyecto del Cédigo de Conducta a la Unidad de . N .
P - revisién y validacién de la Correos electrénicos
publicos del INADET en el desempeiio |Etica de la SFP h " . .
de sus funciones Unidad de Etica de la SFP 17-nov-20 28-nov-20 Eunice Cota dirigidos a la Unidad de Etica
al proyecto del Cédigo de de la SFP, oficios de envi6 y
Conducta del INADET respuesta
4. Publicar el Cédigo de Conducta Documento formalizado
por la unidad de Etica de la 28-n0v-20 30-nov-20 Omar Cisneros, Yazira éis::l;;aggqszbi?rdg‘:f
SFP, listo para su a Aude y Ricardo Pelaez )
gty pagina de internet
publicacién
1. Capacitacion por parte del CECADE al personal del capacitacién del 90% de 05-dic-20 07-dic-20 Eunice Cota .
Instituto en el tema "Etica Publica y EI Codigo de Etica" personal del Inadet Listas de asistencia a las
. capacitaciones y temario de
Establecer los temas y los calendarios curso
2 en que se i las itaci
y acciones de sensibilizacién del 2. Disefio y capacitacion al personal del Instituto en los capacitacién del 90% de 01-feb-20 30-nov-20 Erick Medina, Brenda Listas de asistencia,
personal del INADET meses de febrero, mayo y noviembre de 2021 personal del Inadet Rodriguez y Aaron Olivas | gncyesta de impacto,
retroalimentacién, formulario
de diagnostico
1.Elaboracion y difusién volantes o infografias, impresas o 12 infografias que seran 01-ene-21 15-dic-21 Brenda Rodriguez Omar
digitales, en donde se plasmen los valores, los principios, las [difundidas entre el Cisneros
premisas y reglas de integridad del Cédigo de Etica para que | personal a fin de que
las y los servidores publicos del INADET los apliquen en sus |conozcan y apliquen el Publicaciones, flyers,
areas de trabajo. Cédigo de Conducta y de infografias, correos
Etica electrénicos con periodicidad
mensual
2. Elaboracién y difusién de volantes o infografias, impresas |12 infografias que seran 01-ene-21 16-dic-21 Brenda Rodriguez Omar
o digitales, alusivas al Cédigo de Conducta, en donde se difundidas entre el Cisneros
plasma el comportamiento ético al que debe sujetarse el personal relacionadas con
personal, en su quehacer cotidiano, y que delimiten su el comportamiento ético al
en sif i que puedan p conforme a|que deben sujetarse Publicaciones, flyers,
las tareas, funciones o actividades que realizan y que pueden infografias, correos
estar en riesgo de posibles actos de corrupcién bnicos iodi
Que todo el personal del INADET g P P electronl‘cos con periodicidad
3 conozca y aplique el Cédigo de Etica y mensual
el Cédigo de Conducta
3. Dar a conocer al personal del INADET, los mecanismos 12 infografias que seran 01-ene-21 15-dic-21 Brenda Rodriguez Omar
de denuncia, reportes o solicitudes de orientacién respecto a |difundidas entre el Cisneros
culturas no éticas personal respecto a las Publicaciones, flyers,
denuncias, reportes o infografias, correos
solicitudes de orientacién electrénicos con periodicidad
respecto a culturas no mensual
éticas
4. Firma de la carta de adhesion al Cédigo de Etica y de
Conducta N Cart: 6
Elaboracién de la carta de arta de adhesion firmadas
adhesién y recabo de 30-nov-20 15-feb-21 Eunice Cota por el 100% del personal del
firmas del 100% de los INADET
colaboradores del INADET
1.Instaurar los canales de recepcién
creacién de correo
+ _4io.n1 | Aaron Olivas, Itzel fotografias, correos
electrénico, buzones, y Ot-ene-21 15-dic-21 Ramirez, Ricardo Pelaez |electronicos, formatos
formatos electrénicos
2. Fomentar la cultura de la denuncia entre el personal del
INADET " infografias difundidas,
6 infografias foment?ndo la 01-ene-21 15-dic-21|Brenda Rodriguez publicaciones, flyers, correos
Establecer los mecanismos para el cultura de la denuncia electronicos
4 fomento de la ia, la ién a
reportes de casos y solicitudes de 3. Herramienta para el registro electronico de reportes y
orientacién solicitudes de orientacion. formato de excel para el : i
1 oy _dic.oo | Izel Ramirez, Yazira reportes trimestral, oficios,
reg_ls_tro de reportes y 15-nov-20 15-dic-20 Aude correo electronicos
solicitudes
4. Informe trimestral a la Unidad de Etica de casos. formato de excel con correos electrénicos dirigidos |
informacién de los casos, _dic.o1 | Iizel Ramirez, Aaron a la Unidad de Etica de la
reportes y denuncias d-enero-21= Si-dje21 Olivas, Eunice Cota SFP, oficios de envié y
= ‘\‘ recibidas respuesta
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