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Resumen {9
Ejecutivo O&I®INADET

Convencidos que la transparencia y la rendicion de cuentas son el elemento indispensable para el combate a la
corrupcion, el Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico, trabaja permanentemente para
la prevencién de conductas antiéticas en la institucion, efectuando diversas acciones de sensibilizacion dirigidas
a todas las personas que integran nuestra comunidad institucional, convencidos de que al desarrollar cada
persona su responsabilidad y/o funcién con un comportamiento ético, se logra una mejora en la gestion y
calidad de nuestros servicios, lograndose asi el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion.

Afirmando que las personas que todas las personas que integran el equipo de trabajo estéan convencidas de que
nuestra actuacion correcta, impacta de manerza directa en el beneficio de la sociedad.

Mostrandose en el siguiente informe las innumerables acciones que el Comité de Etica realizé durante los
pasados 12 meses, actuando en todo momento las personas que integraron e integran este érgano colegiado
con el firme convencimiento y un gran compromiso con la responsabilidad gue nos ocupa de fomentar, difundir,
vigilar y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Codigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Codige de Conducta del INADET.
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Apartado 1
Comité de Etica INADET

e —— Posterior a su presentacion difundimos a toda la comunidad
a institucional el nuevo Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo
Qe

del Estado de Chihuahua.

Céxkgo de Etiza - YouTube

DIA 'NTERNACIONAL

“lLa ftica es latea de lodas y tados, Junt@s s pedemos™,

Camité de Etica
IADET,

Secrotario de lnnovacidny Dssamrelio Ecandmico
INADET Insthtuto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico




1ra Reunion ordinaria

Desahogamos nuestra 1Ira. reunion del 2023, donde
revisamos el avance en del Informe Anual de Actividades
del gjercicio 2022, a efectos de dar cumplimiento a lo que
senalan los Lineamientos para la Conformacion vy
Operacion de los Comités de Etica de la Administracion
Publica Estatal, y trabajamos la matriz propercionada por
la Unidad de Etica del Programa Anual de Trabajo de este
comite, de acuerdo a la guia proporcionada para tal
fin.  Siendo la base sobre la cual determinamos los
Objetivos, Metas vy Actividades a desarrollar este ano.

2023
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Una vez revisado y validado por la Unidad de Etica de la Secretaria de
la Funcion Publica, presentamos a finales del mes de enero ante el
Titular de la entidad, esa dependencia y la comunidad institucional
del INADET y sus unidades de capacitacion CENALTEC el Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica durante el gjercicio 2022.
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Difundimos a todo el personal mediante tablero de avisos y correo
electrénico la informacion general del comité, a efectos para que
todas las personas gue se incorporan a la instituciéon conozcan
nuestros objetivos y medios de alcance en caso de presentarse
alguna inquietud o reporte de caso.

Eunice Cota

Comité de Etica l

(_‘OM""E Instituts ds Apoyo al Desarralio Tecnologic 1ra. Sesidn Ordinaria 2023
‘tf DE ETICA o _ _ . . |
® INADET e . En nuestra primera reunién del afio, tuvimos ] e e
B como asunto la renuncia de uno de nuestros e T
vocales temporales, haciendo la invitacion a la e i
persona que estaba en la lista de prelacién, no o
_ . ; aceptando el ser parte del comité, acordando s,
pwleoo | gl W . por unanimidad el que el continuar con la e * 1
auhgo de Etica v .y . |
i estructura actual con excepcién a la que deja : | 4]
Eica por motivo de su renuncia el C.P. José . !
;4:’.. = Fernando Gardea Valenzuela por el periodo
e . que le resta a este Comité de Etica 2021-2023
: hasta el momento de realizar la nominacion y
20Qué es el comité de Etica? eleccion de la estructura de Comité 2023-2026.
Es el érgano colegiado dentro de Ia insti-
bhrgdbicieieiniod ARt fomaniar Sundin
M gutde ithad, y :llci::i:n de ::::—-“::cr::' iy
Objetivo A fmale_s del mes dg febrero informamos a la &Jgggﬁ
Resblar 143 AcSonts b delinitar comunidad institucional del INADET y sus SRk )
a3 :unduclmd-lnvlmurvmolus . . =2 P
bl it ] 8 o cifics,
lbicae n idachones cipadiice. unidades _qe capacitacion CENALTEC sobre la
Lok actualizacion realizada a nuestra estructura s
$0uién puede acercase? 2021-2023. ot
Todas las personas que desempefian un
empleo, cargo, comisién o funcién en el ecensss ¥ i -
INADET y sus unidades de capacitacién. L= [z g
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PATCE 2023

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 inciso a) de los
Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y en atencion al comunicado digital
001/2022 de la Unidad de Etica durante el primer trimestre
desarrollamos el proyecto de PATCE para el ejercicio 2022, mismo
que presentado para su revisién ante esa instancia, habiendo sido
aprobado por la Unidad de Etica de la de la Secretaria de la Funcién
Publica, mediante oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-158/2023 signado por
el Lic. Daniel Gardoni Mufioz Encargado de la Unidad de Etica.
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En el mes de marzo dimos seguimiento al evento denominado 3er ciclo de conferencias
“ETICA Y VALORES EN EL SERVICIO PUBLICQ" que impartié el Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado, a través del Facebook live.

2000 £ CONTATRS (11CR T VALCAES 4 DL AV FURRD.

............. César Gustavo Jauregui Moreno
/' Fiscal General del Estado de Chihuahua
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Difundimos el violentometro laboral que disefio el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y la Secretaria de
Salud, a efectos de dar a conocer a nuestra comunidad
institucional esta herramienta que consiste en visualizar
las diferentes manifestaciones de violencia que se
encuentran ocultas en la vida laboral y que muchas veces
se confunden o desconocen.

El Titular del INADET con gran interés de gue en la institucion se respeten los
valores éticos considerados en el Cédigo de Conducta para el Poder circuLAR
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y nuestro Codigo de Conducta , emitio
una circular donde resalta la importancia de que todas las personas que emptee argo, camisin o funcion dnira o s i

integran el equipo nos distingamos por el trato respetuosc en todo

momento.

Chihuahua, Cili, 28 de marzo do 2023 .
La presente cstd dirigida a tadas las porionas quo desempedan un
EVINADET y sus unidades da capacitacion CENALTEC se distinguen

por que los somicios de capacitacion, comultodd y sericios
tecnolégices que ol so imparten estin basados en los Principlos.

Rectores, Valores Eticos y las Reglas de Intogridad contompladit

Trato Respetuaso en TODOS los niveles @. @ en ol Cédiga de £iics do 13 Adminiwacion Pablica Extatal, ¢l cual rige
ls sctuacion de quienes formames parte do cita comunidad
institucional.

‘gel) Comite Eica @ & & o @ - L] .
"S5 Para Personal INADET Aar G404/2023 1533 un teal hacialos
2 1uperiores, el cuerpo directive y operativo, asi como a nuestros
L usuarfos, cliontes, Instructoros y por supuesto a nuastra
= adl slumnado; privilaglando siemate que ef rospeto o5t presente ¢n
< RIRCALAR BESPLI nueswa interaccida durante la cjecusion de nuestras funclanes y

Les recordamos que ¢l valor del RESPETO en nuastra inslilucion es parte de la
colidianidad en el actuar de las personas que integromos esta comunidad
Inslilucional. estando considerado este valor denlro de: guia de acluacidn que
establece nuesiro Cécdigo de Conducto, el cual es obligatorio y de observancia
general para lodos nosolros.

Les remitimos nuevamente el link donde pueden consullario: Comite de Flico |
Inadel

Favor de hacer extensivo la circular que emile el Tilular de la Entidad a los prestadores de
sarvicios de capadilacion y alumnado de nuastras Unidadas CENALTEC,

“El respeto hacia uno mismo es la pledra angular de loda virtud™. (John Herschel)

Comité de Etica
PIADET

Seceatasinde tanovackiny Desarrollo Econdniica

responsobilidades, recordando que nuestto propdsito es contribyir
on Is formacidn y desarrello de las aftas capacidades laborales y
tecnaldgicas de las y fos chiwahuonses, tal como lo sefala nuestra
Codigo de Condutta y nuestro Plan Estratégico.

Teniendo presente que el servicio piblico en 1u mitma exprerén,
representa la via prncipal para aribar el bien comun, par b que
cualquler eanducta y/o expresisn contraria o1 inaeeprable dentro de
nuestrg institucidn.

Exhortdndolos a que camingnias junior en accién para continuar
pasicionando 3 nuesira insttucidn como el braza articulader del
dosamatio ecnoligico en nuestro Ertado




Brindamos de manera permanente informaciéon sobre
este 6rgano colegiado para que todas las personas de
nuestra institucion conozcan sobre nosotros.

informacién general del Comité de Etica Q.
e Comite Etica @ a & ~ @ -
Para: Personal INADET Lun 17704/2023 12:04
&>
]
Somos parte de la Cultura Laboral de esta Institucion, y estamos para
servirte.
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| Rv: Encuesta aclualizacion Cédige de Conducta ’

eiomaeanes

| enviada: midrcclas, 1 de sbil de 2023 656

Para: Persons] INABET sperisnstinadel @ censitec edumar
fizacién Codigo de

| Comunidad Institucional de! INADETiCenallae.s

Dentro de nuestra funciones se oncuentra of manlensr actualizado el Cédigo da Conducta del Instituto, para lo cual necesitamos conacer
| sus opiniones.

| Dispongan de 2 minutos de su tismgo para respondemas, esta fink: hitps:iforms office comENSsmYTRN
[ iMuchas gracias!

| "La honradez es slempre digna de elagle, aiin cuande no reporte ulilidad, ni recompensa, nl provacha®.
| Clceren

Comité de Etica
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CONSULTA SOBRE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INADET.

Hola, Comite, Cusndo envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrdnico.

1. Escribe tu nombre completo
12}

Escriba su tespuesta

2. jConoces el Codigo de Conducta? (1)

Actualizacién del Cédigo de Conducta

Como parte las funciones establecidas en los
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, se encuentra el que el
Codigo de Conducta debe de mantenerse actualizado en
todo momento, razén por la cual realizamos una
encuesta para la actualizacion de este documento
utilizando la herramienta forms: CONSULTA SOBRE EL
CODIGO DE CONDUCTA DEL INADET. (office.com) .
Teniendo la participacion de 55 personas que integran la
institucion, habiendo obtenido los siguientes resultados:

« Las 55 personas respondieron de manera afirmativa
respecto al conocimiento del Cédigo de Conducta.

+ Las 55 personas consideran que este se encuentra
alineado a la Misién, Vision y Atribuciones de Ia
Institucion.

« Las 55 personas afirman que las 12 conductas
especificas que plasma nuestro Cédige de Conducta
estan considerados los valores, y principios de nuestra
institucion, afirmando que son congruentes, vigentes y
se ven reflejados en el actuar de la comunidad
institucional.

« Las 55 personas confirman de la utilidad del Codigo de
Conducta.

« Las personas reaccionan de manera afirmativa con el
instrumento y dan su opinidn positiva.



Difusion del Codigo de Conducta actualizado

Posterior a la encuesta realizada, difundimos el Cdédigo de
Conducta a toda la comunidad institucional, este se encuentra
publicado de manera permanente en la pagina institucional del
INADET: https//www.inadet.com.mx/comite-de-etica/

Esto en cumplimiento a lo que establecen los articulos 7 y 8 del
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

@ COMITE 7 difusién del Cédigo de Conducta actualizado
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codigo de conducta 2023 INADET validada | pdf
Comunidad Institucional del INADET y sus Unidades de Capacitacion CENALTEC
Presente.s

Como parte de las funciones que debemos realzar como Conité do Btica, esta el mantener el Cédigo de Cond\
de pertinencia a esle, Mehd@sumdesmbmvd&ammmnqmalmdammdelINADETsemnkaawmabsprrdp&asyva!msdimesbahsﬁh:dﬁn

TRICEL T

Eslo parte da |a identidad instituci yehvmmmurmndwmpuﬂamnlnﬂmma‘easl!rsuimmemquehaaerwlﬂam:amandof«queasle tiene:
cardcler obiigalorio y es de observancia general para lodos quienes

Haciéndoselos llegar a efeclos de que conezean yio en su casa reafrmen su conlenido, y pididndoles ag p que criben su carla compromiso y adhesion a este, lo realicen,
&L
Si desean consultar ¢l I wenumuapubﬁcadadamawmnbennmw%mdalwwdaémdamuhpam
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Comité de Etica 2023-2026
"Integridad es hacer lo correcto, aunque nadie te esté mirando”. Jim Stovall




En el mes de abril llevamos a cabo una
capacitacion a todo el personal de Ia
institucién denominado “ETICA: el arte de la
convivencia”.

A DE ETICA
INADET

ﬁﬁ\ COMITE

El Comité de Etica del INADET, te invita al taller virtual

"ETICA: el arte de la convivencia"

" Analisis y reflexiones con un enfoque al servicio piiblico

26 de abril
9:20 a 11:00

i N @ o i i

taller virtual "Etica: el arte de a convivencia”

' Mensaje enviado con importancia Alta.

(e Comite Etica ® & & A B -
S5 Farar Personal INADET Lun MB42023 10

EZIMNVITACION ETICA O.png
Comunidad Inslitucional de! INADET y sus unidades de capacitacién CENALTEC.-

Como parle da nusslro programa anual de trabajo 2023 se encusnlra el brindar a las personas que
colaboran en esta institucion capacilacién conlinua en maleria de principios, valores y reglas de
integridad; eslo con la finalidad de reforzar su sensibilizacidn, y asi prevenir la maleralizacién da
conductas antiélicas.

Es por ello que les invitamos a participar este migrcoles 26 de abril en un horario de 9:30 a 11:00
h., donde se abordaran los siguientes temas:
1. La Etica como pilar del servicio,

2. Las Reglas de Integridad y su impaclo en la nuting,
3. Geslidn de confianza ciudadana. El rostro €lico en el servicio publico.

Difundimos infografias a todo el personal
sobre los cuatro pilares éticos
fundamentales de esta administracién, vy
sobre los principios, valores y reglas de
integridad contemplados en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Cnihuanua

DE ETIC,

‘{?COMH'& El serviclo pablico de esta administracién esta
O8I ADET sustentado por cuatro pilares éticos fundamentales:
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sobre los cuales debe de estar basada nuestra actuaclon sin importar cual sea nuestre

La ETICA PUBLICA son of conjunto de princlplos, valores y reglas de Integridad
nivel jerarquico, con el objelivo de alcanzar la excelencia en el servicio phblico.
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2da Reunion ordinaria
Comité de Etica INADET
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e Orden del Dia

En el mes de junio desahogamos nuestra segunda reunion s e
o L ‘ G d i, sbendi Jo ausr il
ordinaria para dar seguimiento a nuestro las acciones del . dtnde Nz et O

3. Saguimienta al PATCE 2023

Plan Anual de Trabajo (PATCE). i ool

5 Clasun
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Colocames en cada de las unidades de Capacitacién
CENALTEC wun letrero que contiene las 12 conductas
especificas contempladas en nuestro Codigo de Conducta,

esto con la finalidad de que este a la vista de todo el personal. NADSTICENALTE =
Conductay Comportamiento Obligatorio - |
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BUZON DE

ERUDAS Y suceREdCiAs 10

Chihuahua Juarez

Contamos con diversos canales de atencion:

« Correo electrénico

comité.etica@cenaltecedu.mx

« Portal web del comité de ética en nuestra pagina
institucional.
* Buzones en los edificios.

AC
ITIZACION

Cuauhtémoc Parral ®, COM'TE’
§ ?.DE ETICA
INADET




Sensibilizacion al personal sobre las conductas
especificas

Durante las reuniones del inicio de jornada (RIJ),
hablamos de las conductas especificas que sefiala
nuestro Cédigo de Conducta, a fin de que le
personal se familiarizara cada vez mas con ellas.

Certificacion de la norma I1SO 9001:2015 para
INADET

Participamos durante el proceso de auditoria para
la obtencién de la certificacion de la norma 1SO
9001:2015, siendo el Comité de Etica un elemento
que influye en el ambiente positivo para la
operacion del procesos en el Instituto.

2
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CENALTEC - Chitpabus (814) 429 8500 €. Judver: (656) 633 216!
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SAFE VR:

Sequridad e Higlene Industrial

A través de la realidad virtual aprende
diversas técnicas de ambientes laborales
seguros.

Ver mas

Contamos con nuestra seccidon en el sitio de internet institucional, ahi se publica todo lo referente al comité,
estamos al acceso de todas las personas.

Tenemos Un mecanismo de contacto en el supuesta de que alguna persona tenga una duda, inquietud o gueja.
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Video conclusion de la gestion de la estructura del Comité
de Etica del periodo 2021-2023

Con la finalidad de concluir la gestion del Comité de Etica 2021-2023, se
prepard un video donde cada uno de los integrantes narraron la experiencia
tan importante de ser parte del ler érgano colegiado de esta naturaleza,
sentando las bases de una nueva cultura laboral, en seguimiento al Sistema
Nacional de Anticorrupcién y da origen que en los Gobierno Estatales se
implemente la Politica Publica Anticorrupcion, surgiendo el que en cada
dependencia debiera de existir un ¢rgano encargado de atender e
implementar las acciones que derivan del sistema.

EXPERIENCIAS




Reunién de organizacion Proceso de Nominacion y
Eleccion de las personas

que integraran el Comité de Etica durante

el periodo 2023-2026

Nos reunimos para organizar el proceso que
se estarfa llevando a cabo, revisando cada
detalle y trabajando sobre la convocatoria
para la seleccion de la nueva estructura.
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En atencion a lo gue establece el capitulo Ill de los Lineamientos de Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal a finales del mes de mayo lanzamos la convocatoria donde se dio a
conocer a todo el personal el proceso que habria de llevarse a cabo, el cual consistiria en 2 etapas: nominacion y eleccion de las personas
que integrarian al Comité de Etica que fungiria por el periodo 2023-2026.
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Camité de Etica

BIADET

Secretaria do Innovacidn y Desarrolio Econdmico
INADET Institute de Apoyo al Desavrelfo Tecnolégice

CHIHUAHUA Ttstona: (514 420 5500

Proceso de homiﬁ_égfién de'person
as que inteararan eliComité de
Etica del INADET'2023-2026

Eleccionide integrantes'del Comite
delEticadel INADET 2023-2026

Utilizamos mecanismos digitales para que el personal
emitiera sus votos en la nominacion y eleccion.
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Revision de los resultados de |la nominacion LR

Comité de Etica INADET ® ®
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Desahogada la 1ra. etapa nos reunimos para revisar los resultados de |a
nominacion donde 59 personas gue integran nuestra institucion
nominaron a 3 mujeres y 3 hombres, de los cuales se elegiria a 3
personas gue integrarian la nueva estructura.
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Como raaillodo ds fu poricipacidn en & proceso demecrdtico del mes pasado da nominacién y eleccion
e fos personas que infegraien ka estuciura del Comile de Ebcwptl el periodo 0232028,

Resultaron electas con el moyor numero de volos fres personos que lermardn perfe de dicha
eshuclura, a partir del mes de agosto.
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“5i lodos gvanzamos junfos, el dxito viens sola”. (Henry Ford)
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Una vez desahogada la 2da. Etapa, nos
reunimos con el érgano interno de
control para revisar los resultados de la
eleccion, dandolos a conocer a toda la
comunidad institucional.




Reunion de conformacion e instalacion
del Comité de Etica 2023-2026

Luego en el mes de agosto presentar el informe de resultados de la eleccion ante la
presencia del Titular del Organo Interno de Control vy el personal de la Unidad de Etica.
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REUNION DE
CONFORMACION E
INSTALACION DEL COMITE
DE ETICA 2023-2026
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De acuerdo a lo establecido en el articulo & de los Lineamientos
para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
de la Administracion Publica Estatal, dentro de la reunién se
elegio a la persona que ccuparia la Presidencia del Comité y se
procedid a instalar la estructura 2023-2026, teniendo como

resultado: @ Candidatas y Candidatos

Namerodevotos

Eunice Cota Hernandez 5

Designacién

Presidenta

Pedro Ivan Reyas Sota T

Vocal

Weronica Ruiz Quintera 0

Vocal

Instalacién del Comité de Etica del INADET por el
periodo 2023-2026

Posteriormente se declard formalmente instalado el Comité de Etica del

INADET, guedando asi |a siguiente estructura:

. COMITE
M DE ETICA
INADET

N E INSTALAEION DEL COMITE DE ETicA

2023-2026

Presidenta

Secretario Ejecutivo

Vlocal Permanente

Vocal Te;npnral

Vocal Temporal

COMITE DE ETICA 2021-2023

Licda. Eunice Esther Cota Hernandez

ILic. Edgar Luis Magallanes Rocha

Mtra. Yazira Aude Gonzalez

Lic. Veronica Ruiz Quintero

Ing. Pedro Ivén Reyes Soto
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En el mes de septiembre el titular del &rea de
Responsabilidades del Organo Interno de Control del INADET,
impartid a 42 personas de este organismos la platica,
referente a las generalidades de la Ley de Responsabilidades
Administrativas, siendo la segunda capacitacion que
impartimos durante el afo.

De las personas asistentes, se registraron 24 mujeres y 18
hombres.

“ "GENERALIDADES DE LA LEY

DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS'

EL COMITE DE ETICA DEL INADET

Te Invita a participar en la platica, que sard impartida por of
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Difusion de la estructura PON
2023-2026
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La ética, una tarea de todos y de 1odas”.

Una vez instalada la nueva estructura procedimos a difundirla a todo el
personal,



2da Reunién extraordinaria

Nos reunimos en el mes de septiembre
para revisar un reporte de caso que
recibimos a través de correo electrénico,
por la omision en la entrega de una
constancia de acreditacion a un alumno,
dando seguimiento hasta la atencién y
entrega del docurmento al alumno.

tnfeamadién General SIP { Centra de Contast Cudadang

En Gobierno del EstaduTrahajamOS CHIHUAHUA
para ser una administracién &g&“&g ;
transparente y eficiente.
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LA CORRUPCION
o

chihuahua.gob.mx

Difundimos a la comunidad institucional el
lanzamiento de la plataforma del Centro de
Contacto Ciudadano (Cecoci),

En esta herramienta fue desarrollada por la
Secretaria de la Funciéon Publica y en ella se
puede denunciar a los servidores publicos
por posibles faltas administrativas y actos de
corrupcion al interior de la administracion
plblica, asl como manifestar dudas para
inquietudes y hacer sugerencias sobre los
tramites y servicios gue se ofrecen en el
Gobierno del Estado.
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Cooperacién y ¢l Desarro- .
llo Econémico sefiala que °

la INTEGRIDAD PUBLICA
re a la alineacién
nte v la adhesién
es, principlos y
normas ¢ticas cemparti-
dos para mantener y prio-
rizar el interés pudblico
sobre los intereses priva-
dos en el sector pablico.

Es esencial para
construir  Instituciones
sélidas y asegura a los ciu-
dadanos que el gobierno
esté trabajando en sus interés
y necesidades; no es solo una
cuestién moral, también sec
trata de hacer las economias
mas productivas, los sectores
publicos mas eficientes, las
sociedades y las economias
mas inclusivas.
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En seguimiento a nuestro
objetivo de difusién
compartimoes a todo el personal
informacion sobre el conflicto de
interés y sus tipos, asl como la
integridad.

COMITE
DE ETICA
- ;‘ INADET

CURSO ]
“CONFLICTO DE INTERES"

Martes 21 de noviembre de 9:30 a 10:30
Modalidad virtual
Impartido por:

Miro. Alejandro Soto Ordofez, inlegrante de Ia Unidad
de Etica de la Secrelaria de la Funcion Pablica

ﬁ.

ErreAniin CravalA

En el mes de noviembre impartimos por
conducto de la Unidad de Etica, el curso
conflicto de interés al perscnal de
nuestra institucion, acompafiandonos 55
personas en conexién, 23 hcembres y 22
mujeres.



3ra Reunion extraordinaria
2023

Desahogamos la tercera reunion del afio, donde

revisamos el avance y cumplimiento a nuestro plan de

trabaje v por motivos de la salida de la institucion de

una de las personas que ocupaba una de las vocalias o

temporales del Comité, atendiendo al resultado de la .w COM'TE
4.

lista de prelacién invitamos a integrarse a la persona -
seguida en esta, aceptando la invitacion y dandole Ia DE ETICA

@
bienvenida durante la sesion. ; ’NADET

Notificacion de la modificacion a la estructura del Comité de
Etica 2023-2026

Sy .,
® Hicimos del conocimiento a la comunidad institucional la integracion
del Lic. Eduardo Solis Yafiez a la vocalia temporal del comité.
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IHSTITUTO.BE APOYO AL DESARROILO IECHOLGGICO

Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Control y
Desempeno Institucional

CENTRO DE ENTRENAMIENTO EN ALTA TECKOLOGIA

“Gt\mmc

B o e 20

Abril Yafiez

Presentacion del seguimiento al Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica ante el COCODI
INADET

En las tres sesiones del Comité de Control y
Desemperio  Institucional rendimos
informe sobre el avance y cumplimiento al
PATCE.



Infografia de la legitimidad en g

el servicio pablico

Con la finalidad de que la
comunidad institucional
conozca la importancia
de la legitimidad en el
servicio publico, les
compartimos
informacion al respecto.
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La corrupcion representa un obstaculo mayusculo para el
crecimiento de un pais, ya que obstruye la democracia, la
Justicia, el Estado de Derecho, la seguridad y ¢l combate

a la pobreza.
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Dia internacional contra
la corrupcién

Con motivos de la
conmemoracion de ese
dia remitimos  por
correo electrénico a
todo el personal,
informacion al respecto.

Acudimos el dia 7 de diciembre al Simposium Anticorrupcion, atendiendo la

invitacidn que nos hizo la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica.
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Informe de Avance del Programa Anual de Actividades

2Ue

1.SOMETER A REVISION DEL TITULAR DE
LA ENTIDAD Y DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL
LAS CONDUCTAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO.

2. REALIZAR CONSULTA A LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL RESPECTO
A LOS VALORES QUE CARACTERIZAN A NUESTRA
INSTITUCION A EFECTOS DE SER NECESARIO SE LLEVE A CABO LA
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

OBJETIVO ACTIVIDAD META PROGRAM. AVANCE DE LA META

Reali la de de nuestro
Cadigo de Conducta, y participando la comunidad
institucional y respondiéndonos sobre la pertinencia
del Cadigo de Conducta del INADET

400% CUMPLIMIENTC

UTILIZAR UN MECANISMG/DE PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL, A
EFECTOS DE QUE SE AGTUALICE EL CODIGO DE CONDUGTA

CONDUCTA

MEDIO DE VERIFICACION

https:/wwaw.inadet.com.mx/archivos!
wi?id=ecRsoz3ECemTi8I5zhHenkw
BG4AVKIild

3 capacitacicnes impartidas a esta fecha:

1Marzo: participacién en el 3er ciclo de
conferencias que impartio el Comité de élica de
la FGE.

2. Abrl:  faller virlual “Efica: el are de
convivencia®, participando 62 colaboradores.

3. Septiembre: platica sobre las Generalidades de
la Ley de Responsabili Administrativas de los
Servidores Publicos.

100% CUMPLIMIENTC

BRINDAR CAPACITACION AL MENOS AL 80% DE LAS

RSONAS QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL
A EFECTOS DE QUE CONOZCAN Y/O REAFIRMEN

EL COMPORTAMIENTO ETICO QUE DEBE PREVALECER EN

EL INADET Y SUS UNIDADES DE CAPACITACION CENALTEC

1. TRES (3) CAPACITACICNES A REFERENTE A LOS PRINCIPICS, PEI
VALORES, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONDUCTAS ESPECIFICAS QUE

TODA PERSONA QUE INTEGRA EL EQUIPO DEL INADET DEBE CUMPLIR

la

CAPACITACION
. 3
SENSIBILIZACION

capacitaciones 2023

Se difunde de manera permanente a todo el
personal a través del correo
elecirénico, pagina web, y tableros de avises la
infermacién general del Comité.

100% CUMPLIMIENTO

QUE AL MENOS EL 80% DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN

1. CARTEL Y/O INFOGRAFIA CON LA INFORMACION GENERAL DEL = |
COMITE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL CONOZCAN DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION
hitps:/ivaww.inadel.com.mx/comite-
de-etical

Se cuenta con la publicacién permanente en el sitio

web, y realizo campaiia de difusién del Cédigo
actualizado

100% CUMPLIMIENTO

2. DIFUNDIR EL CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DE ESTADO
DE CHIHUAHUA

QUE AL MENOS EL DE LAS PERSCONAS DE LA
COMUNIDAD INSTITUCIONAL GONOZCAN DEL CODIGO DE ETICA

DIFUSION

https:ifvww.inadet.com.mx/comite-
de-etical
DIFUSICN DEL CODIGO DE ETICA
DE PODER EJECUTIVO.docx

Enviamos a todo el personal, infografias con las 12
conductas especificas de nuestro
Cadigo de Conducta
100% CUMPLIMIENTO

QUE AL MENOS EL 80% DE LAS PERSONAS DE LA
COMUNIDAD INSTITUCIONAL CONOZCAN DEL CODIGO DE
CCNDUCTA DEL INADET

3. DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INADET

de-etical
INFOGRAFIAS COMPORTAMIENT
0 ETICO CODIGO CONDUCTA. doc
x

QUE TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN
LA INSTITUCION CONOZGAN DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
INADET

Se tienen formalizadas las cartas de las personas
que se han integrado a nuestra institucién
100% CUMPLIMIENTO

4. FIRMA DE LAS CARTAS DE ADHESION AL CODIGO DE ETICA Y
CODIGO DE CONDUCTA.

hitps:/icenaltecedumsx-
my.sharepoint.com/w:/a/personalfbr
enda_rodriguez_cenallec_edu_mw/E
cINDM14yERMvYwz-
W70l 5i PDpssB

PA?e=kNUOSN
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Informe de Avance del Programa Anual de Actividades
2023

Difundimos
de manera permarerte sobre los canales estableci
dos para la intemposician de los reportes PSS Fabik
yio solicitud de informacién, contamos con buzones R e
ubicados en cada una de e e
las unidades de capacitacion.
100% CUMPLIMIENTO

) FOMENTAR LA CULTURA
1. REALIZAR INFOGRAFIA RESPECTO A LOS CANALES ESTABLECIDOS PARA INTERPONER ALGUN REPORTE Y/0 SO [T REPQRTES Y/O SOLICITUDE

LICITUD DE INFORMACION S DE INFORMACION ANTE EL COMIT
E

En el mes de septiembre atendimos un reporte,
habiendo dado el imi ¥ soly do el
proceso que lo origino
100% CUMPLIMIENTO

ATENCION DEL 100%
DE LOS REPORTES RECIBIDOS ANTE
EL COMITE DE ETICA

2. ATENDER EN TODO MOMENTO LOS REPORTES, SUGERENCIAS, E INQUIETUDES
DE TODAS LAS PERSONAS EN LO RELACIONADO A CONDUCTAS ANTIETICAS

reportes 2023

: . . - hiips:/fcenaltecedumx-
Se ot o e ola Uit e et |y s conpr
3. PRESENTAR ) INFORME TRIMESTRAL P 2 ' onal/brenda_rodriguez_cenal
ANTE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SECRETARIA DE LAEFUNCI(JN PUBLICA DE MANERA TRIMESTRAL LOS DE CASOS ATEND| ALAUNIDAD tec_edu mwWEWAhDQoBATh
CASOS QUE EL COMITE DE ETICA ATENDIO DE ETICA 100% CUMPLIMIENTO MHQGIEI;JQM 35&]0!5&:3;;;:;)(233

reportes 2023

REPORTES
. DE A
CASOS Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Presentamos en el mes de
enero ¢l informe comespondiente al 2022 ala

1. PRESENTAR Unidad de Eh’_‘nAa, a_l Tr!t.darldel iNADE'IJ" ya informe g_uﬂug C.E. INADET

H 9 RENDIIR EL INFORME toda la id disp 2
ANTE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA LOS INFORMES DE ACTIVIDADES QUE SEA DE ANUAL DE ACTIVIDADES onible. én nbestro.stic e, hits:/ I o
N REQUERIDOS M—m—_
omite-de-etical
= 100% CUMPLIMIENTO
o
O
i
(=} CONVOCATORIA PARA LA
a A Establecimos coordinacién y comunicacién con la SELECCION
E 2.LLEVAR EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE ETICA E;ozggg;sso DE NOMINACION ¥ ELECCION DE LA ESTRUCTURA ;L%EE%EES(E)LDCEDTS?E Unidad de Etica para llevar a cabo el proceso. DE IN—'_'"_TEGRANIES CE
= A 100% CUMPLIMIENTO 2023-2027.pdf
E reportes 2023
i
o
o

De acuerdo al calendario establecido se ha & B bk
2. DESAHOGAR CONFORME AL CALENDARIO ESTABLECIDO 3 SESIONES DE GOMITE DURANTE EL 3 SESIONES DURANTE EL EJERCICIO desahogado 3 sesiones ordinarias Mminlﬂﬂﬁ—%@;ﬂ m.m ﬂ'w:"
2 siwl/Zid=ywylKyj250dmWNp

y 2 extraordinaria e
100% CUMPLIMIENTO CEAZI4Yxa SF




Informe de reportes y solicitudes de atencién

De acuerdo a lo que establece el articulo 26, inciso e) v f) de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias vy Entidades de la Administracion Publica Estatal, informamos que durante este
2023 atendimos Unicamente un reporte y/o solicitud alguna ante este Comité:

NUMERO ESTATUS

| REPORTES POR POSIBLES VIOLACIONES O
COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS AL CODIGO concluido
DE ETICA O CODIGO DE CONDUCTA

REPORTES POR POSIBLES CASOS DE ACOSO
Y/O HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SOLICITUDES DE ORIENTACION

De las sugerencias para modificar procesos y tramos de control

Segun lo que establece el articulo 26, inciso j) de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, este Comité no emitié durante el ejercicio
2022 ningun tipo de sugerencia en razén a que en la institucion no se presento ningdn reporte y/o solicitud de atencion.



Hades del ejericicio 2023; del Comité defiftica del Instituto de Apoyo al

Desarrollo Tegapldgico pg Eriodo del 2023-2026 ; a los 20 dias del rifes de enero del 2024.
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SECRETARIO$ECNICO

Ped?0 ReyeS

PEDRO IVAN REYES SOTO

PRESIDENTA

VOCALTEMPORAL
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