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) _ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO.

Siendo las 11:07 horas del dia 19 de diciembre de 2025, reunidos mediante conexion en la
plataforma TEAMS, de acuerdo con la convocatoria emitida mediante el oficio IN-611/2025 de fecha
15 de diciembre de 2025, las personas que integran el Comité de Etica del INADET, Lic. Ezzio
Aarén Baray Ortega, en su calidad de Presidente del Comité de Etica; Lic. Edgar Luis Magallanes
Rocha, en su calidad de Secretario Ejecutivo, acompariados de los vocales Mtra. Yazira Aude
Gonzalez; Ing. Pedro Ivan Reyes Soto se relinen a efectos de desahogar la Tercera Sesidn
Ordinaria de 2025, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica. Desarrollandose dicha reunion se desarrollé de acuerdo al
orden del dia establecido mediante el oficio precitado, quedado de la siguiente manera:

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
Aprobacién del orden del dia.

Seguimiento al Programa Anual del Trabajo 2025.
Asuntos Generales.

Clausura.

oMM =

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal. - Se procede a verificar las personas
conectadas en la 3ra. Sesion Ordinaria, las cuales se sefialaron en el proemio de la presente acta,
asentandose que se cuenta con quérum legal para el desahogo de la sesién, de acuerdo con la
seccion | del capitulo Il de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de FEtica.

2. Aprobacién del orden del dia. - Se someti¢ a consideracién de los presentes del Comité el orden
del dia establecido para la sesion, aprobandose por unanimidad.

3. Seguimiento al Programa Anual del Trabajo 2025.

FECHA DE FECHA DE PERSONA MEDIOS DE

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META 2
INICIO CONCLUSION RESPONSABLE VERIFICACION

FORMULAR O EVALUAR LA VIGENCIA DEL C6D1GO DE CONDUCTA
MANTENER ACTUALIZADO EL CONTENIDO DEL CODIGO DE CONDUCTA g ' EZZIO AARON BARAY Oficio de convocatoria,

ACTUALIZADO Y P 01/06/2025 202
CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE APOYO AL ALLEADO Y PUBLICADO' EN 06/ 3070972025 ORTEGA acta de sesién del Comité

DESARROLLO TECNOLOGICO T A VRS

LOGRAR QUE EL 100% DE LA
PLANTILLA LABORAL SE
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL  SAEACIZE EN TEHAS: DB » EDGAR LUIS MAGALLANES Invitaciones, listas de
CAPACITAR Y SENSIBILIZAR SERSONAT: E S UNTDADES ETICA PUBLICA, DERECHOS 01/01/2025 31/12/2025 RetHA: L etatinats

HUMANOS Y PREVENCION DE

PROMOVER Y GESTIONAR CURSOS DE

ADMINISTRATIVAS :
DISCRIMINACION, ACOSO Y

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ENVIAR INFOGRAFIAS DE
DIFUSION DE INFOGRAFIAS ALUSIVAS A | MANERA MENSUAL MEDIANTE
01/01/2025 31/12/2025 Correo electrénico
LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y ETICA. |CORREO ELECTRONICO AL 100% £0L: K ronte
DE LA PLANTILLA LABORAL
DIFUNDIR Y PROMOVER LOS
CONTENIDOS DEL CODIGO DE ’ iRM A G £ 8
i T S DEL CODIGO DE PROMOVER LA FiRMA DE LA CARTA LOGRAR QUE EL 100 YAZIRA. AUDE GONIALEE N
CONDUCTA, DEL CODIGO DE ETICA COMPROMISO DE ADHESION A LOS PLANTILLA LABORAL FIRME LA| 01/01/2025 31/12/2025 Cartas firmadas
Y SU CUMPLIMIENTO CODIGOS DE CONDUCTA Y ETICA CARTA ADHESION Q

DAR A CONOCER AL PERSONAL LOS ENVIAR INFOGRAFIAS DE
MECANISMOS DE REPORTES O FORMA MENSUAL MEDIANTE
SOLICITUDES DE ORIENTACION PARA | CORREO ELECTRONICO AL 100%

CONDUCTAS NO ETICAS DE LA PLANTILLA LABORAL

Correo electrénico, sitio
01/01/2025 31/12/2025 web, cédigos QR,
infografias

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS |REALIZAR INFORGRAFIA RESPECTO A LOS [ FOMENTAR LA CULTURA DE LOS

P Cl S ESTABLE S S Y/0 S I c 3 ct co, siti
PARA LA RECEPCION DE REPORTES CANALES ESTABLECIDOS PARA REPORTES Y/O SOLICITUDES bi/Dis0ss 31772055 PEDRO TVAN REYES soro | COTTeO electrémico, sitio
DE CASOS Y SOLICITUDES DE INTERPONER ALGUN REPORTE Y/O DE INFORMACION ANTE EL web, infografias
ORIENTACION SOLICITUD DE INFORMACION COMITE
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FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

PERSONA
RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META

ASEGURAR LA OPERACION DEL
COMITE DE ETICA EN APEGO A
LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECER CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS AL AflO

LOGRAR QUE EL 100 % DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE
ASISTAN A LAS 3 SESIONES
ORDINARIAS

01/01/2025

31/12/2025

PRESENTAR ANTE LA UNIDAD DE ETICR,

ENVIAR EL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2024 A LA

. TNEGRHE ANUAL, DE ACHIVIDAGES SECRETARIA DE LA FUNCION | 01/01/2025 31/01/2025
PUBLICA PARA SU
AUTORIZACION
DAR UN ADECUADO
DAR SEGUIMIENTO A LA PREPARACION SEGUIMIENTO A LA
DEL PROGRAMA ANTICORRPCION PREPARACION DEL PROGRAMA | 01/01/2025 31/12/2025

INSTITUCTONAL

ANTICORRUPCION
INSTITUCTONAL

COMITE EN CONJUNTO

Acta de dltima sesién de
2024, cronograma de

sesiones

Oficio de remsisién,
Informe Anual

Oficios, reuniones de
trabajo, minutas

ASEGURAR LA APLICACION DE LA
ENCUESTA ANUAL DE PERCEPCION
DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA Y DEL CODIGO DE
CONDUCTA EN APEGO A LOS
LINEAMIENTOS

APLICACION DE ENCUESTA ANUAL

LOGRAR QUE EL 80% DE LA
PLANTILLA LRBORAL RESPONDA
LA ENCUESTA

01/112025

30/11/2025

PRESENTAR ANTE LA UNIDAD DE ETICA,

ENVIAR A LA SECRETARIA DE
1A FUNCION PUBLICA EL

EDGAR LUIS MAGALLANES
ROCHA

Correo electrénico,
resultados

Oficio de remisién,

EL INFORME DE RESULTADOS DERIVADOS o N o 01/11/2025 30/11/2025
DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA INFORME CON LOS RESULTADOS Informe
OBTENIDOS
DAR UN SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ADECUADO A LAS ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE " Mi s, v
DE INTEGRIDAD Y “ DE LA ESTRATEGIA DE 01/02/2025 31/12/2025 COMITE EN CONJUNTO MinnEss, @fisius,. Socres

ANTICORRUPCTON

INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

INTEGRIDAD Y
ANTICORRUPCION

electrénico

SITIO WEB INSTITUCIONAL DEL
COMITE DE ETICA

MANTENER ACTUALIZADA LA SECCION
DEDICADA AL COMITE DENTRO DE LA
PAGINA WEB OFICIAL DEL INSTITUTO

ACTUALIZAR DE MANERA
CUATRIMESTRAL LA SECCION
DEL COMITE DE ETICA EN EL

PORTAL WEB

01/01/2025

31/12/2025

EZZIO AARON BARAY
ORTEGA

sitio web oficial,
oficios, minutas

4. Asuntos Generales.

1. Seguimiento de los asuntos generales de la sesién pasada.
o Se genero oficio nimero IN-548/2025 dirigido a la Direccidén Administrativa con copia

para el Departamento de Recursos Humanos; estamos en espera de recibir la

respuesta.

o Se contacté a Alejandra Gastelum de la Unidad de Etica de la Secretaria de la

Funcion Publica, para ver la atencién que se deberia brindar a la queja recibida y a
otra méas que se presentd durante esos mismos dias; recomendando ella que se
enviara un mediante correo electrénico la solicitud de apoyo para atender al quejoso;
también continuamos en espera de la respuesta para que nos indique si es que se

debe turnar al Organo Interno de Control para su atencion.

2. Determinacion de calendario de sesiones ordinarias para el siguiente periodo. Se sugieren las

siguientes fechas:

Estando todos los integrantes del Comité de acuerdo con las fechas establecidas, quedan

REUNION

FECHA

1ra. Sesién

20 de marzo de 2026

2da. Sesion

14 de agosto de 2026

3ra. Sesion

27 de noviembre de 2026

agendadas.

\
4

5. Clausura. — Siendo las 11:34 horas del dia 19 de diciembre de 2025, se realizé la clausura de

la sesion por parte del Presidente del Comité firmando de conformidad los conectados en la
plataforma TEAMS, a efectos de hacer constar el desahogo de la Tercera Sesién Ordinaria para el
ejercicio 2025 del Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico, sefialandose que

/4

la falta de alguna de las firmas en la presente acta no invalidara los acuerdos tomados durante la

sesion.
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Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Haray Ortega

%- nité de Etica

Lic. Edgapduis Magallanes Rocha
8 tario Ejecutivo

“Vocales del Comité”

F&&VO TR

de Gonzélez Ing. Pedro Ivan Reyes Soto

ESTA HOJA DE KIRMAS 3/3 CORRESPONDE AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA PARA EL EJERCICIO
2025 DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO, A LOS DIECINUEVE DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

§ S0 e i e om0 B ol i,

AGTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TEGNOLOGICO.

Siendo las 11 -m Potaa del dia 19 de diciemire de 2028, feunidos mediante conaxian e la
plataforma TF;
15 de qcl-mu c- 2025, Jas persons que integran ¢ comm ge m- del INADET, Lic. Ezzio
ic. EagarL

Rocha. on tu calda o Secrtivi Ejocv, scorpanacon do jos Vosnios Mire, Yemi Avde
Gonziez; Ing. Pedro Ivin Reyes Soto y Lic. Eduardo Solls Yaflez 5o reinen a efertos de
dexanoger n Tercera Sesién Ordinarl ds 2025, ce corior bdnd co o Linaamerion Goraries
Pata la Inlegracon y Funconamierto del Comité de Etca, Desaolindose o

Gesarrid e acuerdo ol orden dél da estasecido medanke o oice prechaco, quidado de 1a
siguienta rmanera.

1. Lista de as'slencia y deciaracian def quorum legal.
2. Aprobscidn del orden del dia.

3. Sequamianto sl Programa Anual del Trabajo 2025,
4. Asurdos Generales,

5. Clausura.
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, __ ,ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 ]
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO.

Siendo las 11:15 horas del dia 29 de octubre de 2025, reunidas mediante conexién en la plataforma
TEAMS, de acuerdo con la convocatoria emitida mediante el oficio IN-513/2025 de fecha 21 de
octubre de 2025, las personas que integran el Comité de Etica del INADET, Lic. Ezzio Aarén
Baray Ortega, en su calidad de Presidente del Comité de Etica; Lic. Edgar Luis Magallanes Rocha,
en su calidad de Secretario Ejecutivo, acompafiados de los vocales Mtra. Yazira Aude Gonzilez;
Ing. Pedro Ivan Reyes Soto y Lic. Eduardo Solis Yafiez se retinen a efectos de desahogar la 2da.
Sesion Ordinaria de 2025, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica. Desarrollandose dicha reunién se desarrollé de acuerdo al
orden del dia establecido mediante el oficio precitado, quedado de la siguiente manera:

Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
Aprobacion del orden del dia.

Seguimiento al Programa Anual del Trabajo 2025.
Asuntos Generales.

Clausura.

a b wN =~

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal. - Se procede a verificar las personas
conectadas en la 2da. Sesion Ordinaria, las cuales se sefialaron en el proemio de la presente acta,
asentandose que se cuenta con quorum legal para el desahogo de la sesidén de acuerdo con la
seccion | del capitulo Ill de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica.

2. Aprobacion del orden del dia. - Se sometié a consideracion de los presentes del Comité el orden
del dia establecido para la sesidn, aprobandose por unanimidad de los presentes.

3. Seguimiento al Programa Anual del Trabajo 2025.

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

PERSONA
RESPONSABLE

MEDIOS DE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD >
VERIFICACION

OBJETIVO

FORMULAR O EVALUAR LA VIGENCIA DEL
CODIGO DE CONDUCTA
MANTENER ACTUALIZADO EL CONTENIDO DEL CODIGO DE CONDUCTA EZ210 AARON BARAY Oficio de convocatoria,
A L o 0 20
CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE APOYO AL AGTUA 'f:'l‘;s\;NTZI‘EI;ADO e b bt ADLISLR0RE ORTEGA acta de sesién del Comité
DESARROLLO TECNOLOGICO
LOGRAR QUE EL 100% DE LA
PROMOVER Y GESTIONAR CURSOS DE C‘:‘:;'CTI‘TLE“;NLZZ%’;};L DSEE.
C 17! Y s| BILIZACION - - D itaci i
CAPACITAR Y SENSIBILIZAR APACITACION Y SENSIBILIZACION AL ETICA PUBLICA, DERECHOS 01/01/2025 31/12/2025 FOGAR (LUIS MAGALLANES (| [Invitscionas, Jistasde
PERSONAL DE LAS UNIDADES MM oAV BTy e ROCHA asistencia
DMINISTRATIVAS
5 T DISCRIMINACION, ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ENVIAR INFOGRAFIAS DE
DIFUSION DE INFOGRAFIAS ALUSIVAS A | MANERA MENSUAL MEDIANTE 5
o 5 1 5
LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y ETICA. [CORREO ELECTRONICO AL 100% | ©1/01/202 R ol N
DE LA PLANTILLA LABORAL
DIFUNDIR Y PROMOVER LOS
CONTENIDOS DEL CODIGO DE PROMOVER LA FiRMA DE LA CARTA LOGRAR QUE EL 100% YAZIRA AUDE GONZALEZ
CONDUCTA, DEL CODIGO DE ETICA COMPROMISO DE ADHESION A LOS PLANTILLA LABORAL FIRME LA| 01/01/2025 31/12/2025 Cartas firmadas
Y SU CUMPLIMIENTO CODIGOS DE CONDUCTA Y ETICA CARTA ADHESION
DAR A CONOCER AL PERSONAL LOS ENVIAR INFOGRAF{AS DE CorEes, BISEEESREGe, aitio /1
MECANISMOS DE REPORTES O FORMA MENSUAL MEDIANTE T ] 5171293025 web, cédigos OR
SOLICITUDES DE ORIENTACION PARA | CORREO ELECTRONICO AL 100% Vi r:ﬁas 4
CONDUCTAS NO ETICAS DE LA PLANTILLA LABORAL 4 A
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS |REALIZAR INFORGRAFTA RESPECTO A LOS | FOMENTAR LA CULTURA DE LOS
PARA LA RECEPCION DE REPORTES CANALES ESTABLECIDOS PARA REPORTES Y/0 SOLICITUDES Correo electrénico, sitio
> 01/04 5 1/12/2025 EDRO IVAN REYES SOTO
DE CASOS Y SOLICITUDES DE INTERPONER ALGUN REPORTE Y/O DE INFORMACION ANTE EL 04e02 aiiziz0 i i web, infografias
ORIENTACION SOLICITUD DE INFORMACION COMITE
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FECHA DE FECHA DE PERSONA MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION RESPONSABLE VERIFICACION

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

LOGRAR QUE EL 100 § DE LOS

ESTABLECER CALENDARIO DE SESIONES INTEGRANTES DEL COMITE
ORDINARIAS AL ARNO ASISTAN A LAS 3 SESIONES

ORDINARIAS

Acta de ultima sesién de
2024, cronograma de
sesiones

01/01/2025 31/12/2025

—_ .
ENVIAR EL INFORME ANUAL DE

ASEGURAR LA OPERACION DEL ACTIVIDADES 2024 A LA

PRESENTAR ANTE LA UNIDAD DE ETICA, Oficio de remsisién,

COMITE DE ETICA EN APEGO A SECRETARIA DE LA FUNCION 01/01/2025 31/01/2025 COMITE EN CONJUNTO
LOS LINEAMIENTOS EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES PUBLICA PARA SU Informe Anual
AUTORIZACION
|
DAR UN ADECUADO
DAR SEGUIMIENTO A LA PREPARACION SEGUIMIENTO A LA
DEL PROGRAMA ANTICORRPCION PREPARACION DEL PROGRAMA | 01/01/2025 31/12/2025 Oficlos, reuniones de
INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION EEabaiey minukas

INSTITUCIONAL

LOGRAR QUE EL 80% DE LA

APLICACION DE ENCUESTA ANUAL PLANTILLA LABORAL RESPONDA| 01/112025 30/11/2025 forred elécironico)

ASEGURAR LA APLICACION DE LA resultados
ENCUESTA ANUAL DE PERCEPCION LA ENCUESHA :
DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE EDGAR LUIS MAGALLANES

ETICA Y DEL CODIGO DE ROCHA

CONDUCTA EN APEGO A LOS PRESENTAR ANTE LA UNIDAD DE Erica, | ENVIPR A LA SECRETARIA DE : =

LTNEAMIENTOS EL INFORME DE RESULTADOS DERIVADOS L EUNCION, PUBLTCA/EL 01/11/2025 30/11/2025 JEiELe dejremision,
DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA INFORME CON LOS RESULTADOS Informe
OBTENIDOS

DAR UN SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ADECUADO A LAS ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE i
DE INTEGRIDAD Y NTEGHIOND 'Y AP aOReIEeTon DE LA ESTRATEGIA DE 01/02/2025 31/12/2025 COMITE EN CONJUNTO M‘““‘tas'l Oft‘c,“’s' SoLzag
ANTICORRUPCION INTEGRIDAD Y electrénico
ANTICORRUPCION

MANTENER ACTUALIZADA LA SECCION ATTUNLLANG U HERA

10 Wi INSTITUCIONAL DEL " » C: y i 3
e cisrrt DETETICA H DEDICADA AL COMITE DENTRO DE LA D?LMSMﬁSgR;;gljr‘\!;fcm;i:"r‘ 01/01/2025 31/12/2025 EZZIO(;}};?R BARAY 3129”“ °f1°1“'
PAGINA WEB OFICIAL DEL INSTITUTO SRRy Qflelos  minutas

En cuanto a la firma de las cartas compromiso, el Secretario Ejecutivo de este Comité, Lic. Edgar
Luis Magallanes Rocha, en su calidad de Director Administrativo del Instituto, solicitd al Presidente
del Comité enviar un oficio con copia al Departamento de Recursos Humanos, para que se firmen
las cartas compromiso pendientes y se incluya dicha firma como parte del proceso de induccién de
todos los nuevos servidores publicos adscritos al Instituto de acuerdo con el Sistema de Gestion de
Calidad.

Hasta el momento, se han cumplido de manera satisfactoria la mayoria de los objetivos planteados;
no obstante, reconociendo que algunas metas pendientes dependen de actividades gestionadas por
otras instituciones, por lo que su cumplimiento se encuentra condicionado a la accion y coordinacion
con dichas entidades. Aun asi, se mantiene el compromiso de dar seguimiento y facilitar, en la
medida de lo posible, la consecucion de los objetivos pendientes.

Una vez comentado lo anterior, se procedié al desahogo del antepenultimo punto del orden del dia
de esta sesidn.

5. Asuntos Generales.

1. Se informé sobre una queja presentada por una exalumna del Plantel CENALTEC Chihuahua.
Al respecto se precisé que, conforme a los lineamientos vigentes, no es competencia directa

de este Comité dar atencién al asunto; sin embargo, se gestionar4 comunicacién con el ,4/]
Director del plantel; para que sea &l quien dé seguimiento al caso. 4 / i
2. Se destaco la asistencia del Presidente del Comité al evento "Reunién Anual 2025 Comités /é/

de Etica", organizado por la Unidad de Etica, del cual se derivan dos acciones relevantes: su
integracion al grupo de WhatsApp de la Unidad y la recepcién de un enlace de OneDrive para
el registro de todas las evidencias del trabajo de todos los Comités de Etica.

6. Clausura. — Siendo las 11:37 horas del dia 29 de octubre de 2025, se realizo la clausura de la
sesion por parte del Presidente del Comité firmando de conformidad los conectados en la plataforma
TEAMS, a efectos de hacer constar el desahogo de la Segunda Sesién Ordinaria para el ejercicio
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2025 del Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico, sefialandose que la falta
de alguna de las firmas en la presente acta no invalidara los acuerdos tomados durante la sesion.

. Educacioén

COMITE DE ETICA )
INSTITUTO DE APOYO AL PESARROLLO TECNOLOGICO

Lic. Ezzio Aa ) e
Presidente deé}-2amité de Etica

“Vocales del Comité”

Tedro /Zé\/é}

Ing. Pedro Ivan Reyes Soto

lis Yafiez

Lic. EduaZe

ESTA HOJA DE FIRMAS 3/3 CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
PARA EL EJERCICIO 2025 DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL
DESARROLLO TECNOLOGICO, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS
MIL VEINTICINCO.
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_ ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO.

Siendo las 10:13 horas dei dia 19 de mayo de 2025, reunidos mediante conexion en la plataforma
TEAMS, en cumplimiento al calendario de reuniones ordinarias del Comité y de acuerdo a la
convocatoria emitida mediante oficio IN-237/2025 de fecha 12 de mayo de 2025, las personas que
integran el Comité de Etica de INADET, Lic. Ezzio Aarén Baray Ortega, en su calidad de
Presidente del Comité de Etica; Lic. Edgar Luis Magallanes Rocha, en su calidad de Secretario
Ejecutivo, acompafiados de los vocales Mtra. Yazira Aude Gonzalez; Ing. Pedro ivan Reyes Soto
y Lic. Eduardo Solis Yafez se relinen a efectos de desahogar la 1ra. Sesién Ordinaria de 2025,
de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica. Desarrollandose dicha reunion se desarrollé de acuerdo al orden del dia establecido mediante
el oficio precitado, quedado de la siguiente manera:

Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
Aprobacion del orden del dia.

Presentacion del Informe Anual de Trabajo 2024.
Presentacion del Programa Anual del Trabajo 2025.
Asuntos Generales

Clausura

oA WM =

1. Lista de asistencia y declaraciéon del quérum legal. - Se procede a verificar las personas

conectadas en la 1ra. Sesién Ordinaria las cuales se sefialaron en el proemio de la presente acta,
asentandose que se cuenta con quorum legal para el desahogo de la sesion de acuerdo con la \
seccion | del capitulo Il de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento del

Comité de Etica.

2. Aprobacion del orden del dia. - Se sometié a consideracién de los presentes del Comité el orden
del dia establecido para la sesion, aprobandose por unanimidad de los presentes.

3. Presentacion del Informe Anual de Trabajo 2024.

https://www.inadet.com.mx/public/cargas/etica/obj14/aywsh1pg.pdf

4. Presentaciéon del Programa Anual del Trabajo 2025.
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ORIENTACION COMITE DE ETICA
ESTABLECER CALENDARIO DE I - Acto de ilima secidn de 2024,
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PRE!
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ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA
EM APEGO A LOS UNEAMIENTOS | PRESENTAR ANTE LA UNIDAD DE ETICA, EL
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EDGAR LUIS MAGALLANES
ROCHA

LA APLICACION DE LA ENCUESTA
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ANTICORRUPCION
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PAGINA WEB OFICIAL DEL INSTITUTO

COMITE DE €TICA

E2210 AARON BARAY

ORTEGA Sitio web oficial, oficioz, minutas

Mencionandose que hasta esta fecha los objetivos planteados han sido cumplidos, contando con las
evidencias correspondiente de cada accion:

Mencionando que a la fecha no ha habido ningtn reporte, ni solicitud de orientacion llevando de
manera habitual la operatividad del Comité.

de esta sesion.

5. Asuntos Generales. No habiendo asuntos generales a tratar se da paso al siguiente y Ultimo
punto del orden del dia de la sesion.

6. Clausura. — Siendo las 10:32 horas del dia 19 de mayo de 2025, se realiz6 la clausura de la
sesion por parte del Presidente del Comité firmando de conformidad los conectados en la plataforma
TEAMS, a efectos de hacer constar el desahogo de la Primera Sesion Ordinaria para el ejercicio
2025 del Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico, sefialandose que la falta
de alguna de las firmas en la presente acta no invalidara los acuerdos tomados durante la sesion.

Una vez comentado lo anterior se procedié al desahogo del antepenultimo punto del orden del dia &

COMITE DE ETICA .
INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO

Baray Ortega
Gomité de Etica
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AL DESARROLLO
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

UQ
mo

“Vocales del Comité”

Oedro Reyes

Ing. Pedro Ivan Reyes Soto

de Gonzalez

Solis Yafez

ESTA HOJA DE FIRMAS 3/3 CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
PARA EL EJERCICIO 2025 DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL
DESARROLLO TECNOLOGICO, A LOS DIECINUEVE DIiAS DEL MES DE MAYO DE 2025.
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