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Convencidos de que la transparencia y la rendicién de cuentas constituyen elementos
indispensables para el combate a la corrupcion, el Comité de Etica del Instituto de Apoyo al
Desarrollo Tecnoldgico trabaja de manera permanente en la prevencién de conductas
contrarias a los principios éticos dentro de la Institucién. Para ello, se han llevado a cabo
diversas acciones de sensibilizacién dirigidas a todas las personas que integran nuestra
comunidad institucional, partiendo de la conviccién de que el ejercicio responsable y ético
de las funciones y responsabilidades individuales contribuye de manera directa a la mejora

en la gestion institucional y a la calidad de los servicios que se brindan, permitiendo asi el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

En este sentido, se reafirma que todas las personas que conforman el equipo de trabajo
comparten la conviccién de que una actuacién integra y correcta impacta positivamente en
el bienestar y beneficio de la sociedad.

En el presente informe se da cuenta de las mdltiples acciones realizadas por el Comité de
Etica durante los Ultimos doce meses, destacando que las personas que han integrado e
integran este 6rgano colegiado han actuado en todo momento con firme compromiso y alto
sentido de responsabilidad en la labor de fomentar, difundir, vigilar y promover el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como en el Codigo de Conducta
del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico.
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Con fecha 24 de enero de 2025, se tuvo a bien remitir, por conducto de correo electrénico, a
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, el Informe Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2024, para su conocimiento, analisis y, en su caso, validacién
correspondiente.
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El dia 20 de enero de 2025, se recibié comunicacién via correo electrénico mediante la cual
se informd de manera preliminar la fecha, hora y lugar previstos para la presentacién de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
mismos que con posterioridad fueron modificados conforme a la informacién actualizada
remitida en comunicacién posterior. En dicha notificacién se expuso el motivo de la
convocatoria, asi como el aviso relativo a los préximos trabajos pendientes, consistentes
en: 1) la presentacion del Informe Anual de Actividades; 2) la elaboracién del Programa
Anual de Trabajo; y 3) la actualizacién de la Guia para la elaboracién y actualizacién de los
Codigos de Conducta de la Administracién Publica Estatal.

Posteriormente, en fecha 24 de enero de 2025, se recibié mediante comunicacién de correo
electrénico el oficio nimero SFP/SBG/DDIFGP/001/2025, mediante el cual se formalizé la
invitacién a la referida presentacion, la cual se llevé a cabo el dia 30 de enero de 2025, a las
10:00 horas, en el Auditorio “Dr. Rodolfo Cruz Miramontes” de la Facultad de Derecho de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.




Derivado del intercambio constante de comunicaciones y de la atencién puntual a las
observaciones y correcciones formuladas, el dia 4 de marzo de 2025 se obtuvo finalmente
la aprobacién del Informe. En consecuencia, se procedié a la remisiéon formal del
documento, debidamente suscrito por las personas integrantes del Comité, el cual f
compartido con la comunidad tanto por correo electrénico como a través de la pagina
oficial del Organismo.

Informe Anual de Actividades 2024
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Aprobacion del Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica 2025
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Guia para la elaboracién del Informe Anual de v avusnoo e ncomo

UNDAD DE ETICA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLCA

Actividades de los Comités de Etica, durante el mes de marzo de 2025 se elaboré el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PATCE) correspondiente al ejercicio 2025. o

Dicho proyecto fue sometido, en una primera etapa, a la revisién de las y los integrantes del - :
propio Comité, con la finalidad de incorporar criterios, enriquecer su contenido y fortalecer Ot p A s e, b b

el documento mediante propuestas y retroalimentacion. r————
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Posteriormente, el proyecto fue remitido a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién s

Pablica para su revisién y aprobacién. Una vez obtenida la autorizacién correspondiente, la
version oficial fue enviada mediante oficio de acompafiamiento y se llevé a cabo su difusién
interna en el Organismo, a través de su publicacién en la pagina web institucional, en el
apartado destinado al Comité de Etica.




Primera Sesion Ordinaria 2025

Con fecha 19 de mayo de 2025 se celebré la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
correspondiente al ejercicio 2025. En el desarrollo de dicha sesién se presenté de manera
formal el Informe Anual de Actividades 2024, asi como el Programa Anual de Trabajo 2025,
previamente aprobado, dando cuenta de sus objetivos, metas y lineas de accién que

orientarian las actividades del Comité durante el ejercicio en curso.
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Reunidn Anual de Comités de
Eticn 2025

Con fecha del 06 de agosto de 2025 recibimos la invitacién por parte de la Unidad de Etica
para patticipar en la Reunién Anual de Comités de Etica 2025, que se celebré el dia martes
19 del mismo mes y afo en el salén 25 de marzo del Palacio de Gobierno, y cuyos temas
principales fueron:

* Presentacién del nuevo micrositio de la Unidad de Etica;

* Seguimiento de avances en la implementacion de los Cédigos de Conducta, los
Programas de Trabajo y los Informes Anuales de Actividades en todos los Comités de la
Administracion Publica Estatal;

* la Estrategia de Integridad y Anticorrupcion del Estado; es especifico en lo que
conderne al desarrollo y ejecucion de las actividades AE04, AE20 y AE22 que son
competencia de los Comités.
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Capacitaciones QA DEETCA

En el rubro de capacitacién, durante el ejercicio 2025 el Comité de Etica, en coordinacién
con la Unidad de Igualdad y Género y el Departamento de Recursos Humanos, particip6 en
la organizaciéon de un ciclo de conferencias dirigido al personal administrativo del
Organismo, el cual se llevé a cabo del 19 al 21 de agosto de 2025. Dichas conferencias
fueron impartidas por personal especializado del Instituto Chihuahuense de la Mujer.
Durante este ciclo se abordaron temas fundamentales para la promocion de la igualdad y la
no discriminacién, entre los que destacan: conceptos basicos de género; las mujeres como
protagonistas de los derechos humanos; y la prevencién de la violencia contra las mujeres.
Estas acciones tuvieron como finalidad fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de
género en el quehacer institucional, contribuyendo a la sensibilizacién del personal y a la
promocién de un entorno laboral basado en la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como en el respeto a los derechos humanos.

Cicle de costrrescies
Voces de lgualdad
y Equided de Género
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El primer tema, denominado “Conceptos Basicos de Género”, se imparti6 el dia 19 de
agosto de 2025, en las inmediaciones que ocupa el CENALTEC plantel Chihuahua, contando
con la asistencia presencial de 32 personas servidoras publicas, de las cuales 20
correspondieron al sexo femenino y 12 al sexo masculino; mas otros tantos que tomaron la

platica de manera remota.
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La siguiente actividad, intitulada “Las Mujeres como protagonistas de Derechos Humanos”,
se llevé a cabo el dia 20 de agosto de 2025 en las instalaciones del CENALTEC Plantel
Chihuahua, contando con la participacién de un total de 29 personas servidoras publicas, de
las cuales 13 correspondieron al sexo masculino y 16 al sexo femenino.
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Finalmente, el dia 21 de agosto de 2025, en las mismas instalaciones en las que se
desarrollaron las sesiones previas, se impartié el tema “Prevencion de la violencia contra
las mujeres”, contando con la participacién presencial de 28 personas servidoras publicas,
de las cuales 10 correspondieron al sexo masculino y 18 al sexo femenino.
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Las actividades de capacitacion anteriormente descritas permitieron sensibilizar al personal
del Organismo en materia de igualdad de género, derechos humanos y prevencién de la
violencia, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura institucional basada en el
respeto, la inclusiéon y la no discriminacién. Asimismo, dichas acciones abonaron al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica parael ejercicio 2025.




Finalmente, para completar el catalogo de temas de capacitacién previstos en el Programa
Anual de Trabajo, se organizd, en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos
del Instituto, la imparticion de un curso con duracion de una semana laboral, consistente en
sesiones de una hora diaria, realizado del 20 al 24 de octubre de 2025.

Dicho curso, cuyo tema principal fue la “Etica publica”, se llevd a cabo a través de
plataformas digitales, con la finalidad de facilitar la participacion del personal que labora en
distintas ubicaciones dentro del estado. La actividad conté con la participacién de un total
de 57 personas servidoras publicas, de las cuales 37 correspondieron al sexo femenino y 20
al sexo masculino.
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Sequnda Sesion Ordinaria 2025

Mediante el oficio nimero IN-513/2025 de fecha 21 de octubre de 2025, fue convocada la
Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2025, a la que atendieron todos los integrantes del
Comité, en la que de acuerdo a su orden del dia, principalmente se dio cuenta de los
avances que se llevaban hasta ese momento.
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Con posterioridad, mediante el oficio niimero IN-490/2025, se solicité la colaboracién de la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos, con la finalidad de impartir una platica centrada en
el tema “Derecho humano a la no discriminacién”, a fin de atender otra de las tematicas
previstas en el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica. Derivado de dicha
solicitud, mediante el oficio CEDH/8.35.353/25, se recibié respuesta favorable por parte de
la Licda. Nancy Gutiérrez Saenz, titular del area de Capacitacion, Promocién y Difusién de la
Comision.

En ese contexto, se acordd que la citada platica se llevaria a cabo el dia 30 de octubre de
2025, en un horario de 09:00 a 11:00 horas, y seria impartida por la Licda. Heli Trevizo
Borja, contando con la participacién de un total de 48 personas servidoras publicas, de las
cuales 16 correspondieron al sexo masculino y 32 al sexo femenino.
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Participacion en Taller PI-PEA

Atendiendo una invitacion realizada a través del grupo de WhatsApp de los Comités de
Etica, el Presidente de este Comité participé en el Taller del Programa de Implementacién
de la Politica Estatal Anticorrupcién (PI-PEA), el cual se llevd a cabo el viernes 7 de
noviembre de 2025 en las instalaciones del CECADE, en la ciudad de Chihuahua. Como
resultado de dicha participacion, se obtuvo la constancia correspondiente, lo que
contribuyé al cumplimiento de una de las actividades previstas en el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica (PATCE).

Cabe sefialar que esta actividad presentaba previamente un menor indice de avance,
derivade de que este Organismo no forma parte de las instituciones responsables del
seguimiento directo del citado programa, por lo que la asistencia al taller permitié avanzar
en el cumplimiento de los compromisos establecidos y fortalecer la vinculacién
institucional en materia anticorrupcion.
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Seguimiento a suscripcion de cartas
compromiso

Otro delos aspectos de mejora identificados durante la celebraciéon de la Segunda Sesién
Ordinaria del ejercicio 2025 fue la falta de algunas firmas en las cartas compromiso del
Cédigo de Etica del Organismo, asi como en las correspondientes al Cédigo de Conducta del
Gobierno Estatal. En atencion a ello, se solicito la colaboracion del Secretario Ejecutivo del
Comité, quien ademas funge como Director Administrativo del Organismo, a efec?o de
gestionar, con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos, la obtencién de‘las fl'rmas
faltantes por parte de las personas servidoras publicas que aun no habian suscrito dichos

documentos.

Dicha accion se formalizé mediante la emisién y entrega del oficio nimero IN-548/2025,
con el propédsito de fortalecer el cumplimiento de las disposiciones éticas y normativas
aplicables, asi como de reforzar la cultura de integridad dentro del Organismo.
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Reunion de Coordinacion para los
integrantes de los Comités de Etica

Con fecha 12 de noviembre de 2025 se recibid, via correo electrdnico, una invitacién para
participar en la Reunion de Coordinacidon dirigida a las personas integrantes de los Comités
de Etica, la cual se llevé a cabo a través de la plataforma digital Zoom. Durante dicha
reunion se informd que se encontraba listo el instrumento mediante el cual se aplicaria la
encuestadenominada “Diagndstico de la Percepcion de la Integridad Institucional”.

Asimismo, se sefialé que en los dias subsecuentes se compartiria el acceso al referido
instrumento, asi como la informacidn relativa a su periodo de aplicaciéon y demas aspectos
operativos necesarios para su correcta difusion y atencion.

Reunién de Coordinacién
para los intggrantes de los
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Aplicacion de encuesta Diagnostico
de la Percepcion de la Integridad
Institucional

Otra delas actividades pendientes previstas en el Plan Anual de Trabajo fue la aplicacién de
la encuesta anual, instrumento elaborado y proporcionado por la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica. Dicho instrumento estuvo disponible para su atencién del
18 de noviembre al 1 de diciembre de 2025 y el acceso al mismo fue compartido a través de
los correos electrdnicos oficiales de las personas servidoras publicas.

Con la finalidad de fomentar la mayor participacion posible, durante el periodo de
aplicacion se emitieron recordatorios de manera constante, logrando la participacién de 74
personas servidoras publicas, de un total de 95 plazas que conforman la plantilla del
Organismo, lo que permitié contar con informacion representativa para la evaluacién y
mejora de las acciones en materia de ética e integridad institucional.
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Tercera Sesion Ordinaria 2025

Duranteel ejercicio 2025, el Comité de Etica celebrd las sesiones ordinarias previstas, en las
cuales se dio seguimiento puntual a las actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo, asi como a los acuerdos y asuntos generales derivados de sesiones previas. En
dichos espacios se revisaron los avances alcanzados, se identificaron dreas de mejora y se
verificé el cumplimiento de las acciones programadas, conforme a las atribuciones del
Comité.

En particular, la Tercera Sesién Ordinaria se llevé a cabo el dia 19 de diciembre de 2025, en
la cual se constaté el cumplimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual
de Trabajo y se dio seguimiento a los asuntos generales previamente abordados. Asimismo,
durante dicha sesion se acordaron las fechas para la celebracion de las tres sesiones
ordinarias correspondientes al ejercicio 2026.
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€928 Diversas participaciones

INADET

Finalmente, al cierre del ejercicio 2025, se informa que el Comité de Etica dio cumplimiento
a las diversas obligaciones que se generan con motivo de su integracién y funcionamiento,
conforme a la normativa aplicable, destacando entre otras, las siguientes acciones:

v

Se mantuvo una participacion activa y permanente en las tareas del Comité de Control y
Desempefio Institucional, mediante la asistencia a sus sesiones y la atencién oportuna
de les requerimientos de informacion formulados para el adecuado desarrollo de las
mismas.

Se participé en las reuniones convocadas por la Unidad de Etica, proporcionando de
manera oportuna la informacion solicitada por dicha area administrativa.
Adiconalmente, el Comité colaboré en los procesos de auditoria y certificacién a los
que fue sometido el Organismo, coadyuvando al fortalecimiento de los mecanismos de
control interno y a la mejora continua del desempeiio institucional, como fue el caso de
la recertificacion de la norma NMX-R-025-SCFI-2015; destacando que en distintos
proceso se ha destacado la existencia del Comité de Etica, considerandose como una
fortaleza.
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Informe de reportes y solicitudes de
atencion

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 inciso d) de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica se informa que durante el afio de
2025 no se recibié ningun reporte ni solicitud de orientacién ante este Comité

Informe de reportes o solicitudes de orientacion

Tipo Numero total Estatus Turnados al
oIC

Reportes por posibles violaciones o 2 2 En proceso 0
comportamientos contrarios al Cédigo de Etica
o Cddigo de Conducta.

Reportes por posibles casos de acoso y/o 0 0 0
hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacién 0 0 0




Sugerencias para modificar procesos

'y tramos de control

Con fundamento en el articulo 26, inciso p), de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, que establece como una de las funciones
de los Comités la formulacién de sugerencias para la modificaciéon de procesos cuando se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, durante el
ejercicio 2025 se dio seguimiento a las inconformidades recibidas en esta materia.

Al respecto, se recibieron dos inconformidades relacionadas con posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cdodigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta; sin embargo,
derivado de que la atencién de las mismas se encuentra sujeta a la determinacién de
competencia por parte de la Unidad de Etica correspondiente, a la fecha de elaboracién del
presente informe se estd en espera de la respuesta respectiva. En consecuencia, no se
emitieron sugerencias para la modificaciéon de procesos ni de tramos de control, hasta en
tanto se determine la competencia del Comité para conocer de dichos asuntos.
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Evidencias

En el siguiente enlace se podran encontrar todos los documentos que servirén de prueba de todo lo aqui
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