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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2022, DEL cpMHE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLAOGICO

Siendo las 9:39 horas del dia 08 de junio de 2022, reunidos mediante conexién en la
plataforma Zoom, se encuenfran presentes la C. Lcda. Eunice Esther Cota
Herndndez, Presidenta del Comité de Etica, el Lic. Edgar Luis Magallanes Rocha,
Secretario Ejecutivo, asi como los vocales: Leda. Yazira Aude Gonzdlez, Leda.
Brenda Aideé Rodriguez Pineda, Ing. Aaron Alfredo Olivas Ochoa, C.P. José
Fernando Gardea Valenzuela y la Leda. lizel Ramirez Chdvez, para atender Ia
convocatoria efectuada mediante oficio IN/C.E./202/2022 de fecha 06 de junio de
2022, verificando que se cuenta con el quorum legal necesario para el desahogo
de la sesion de acuerdo al articulo 35 de los Lineamientos para la Conformacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la
Administracién PUblica Estatal.

Haciendo mencién que fue convocado el Organo Interno del Control del INADET, ‘J&."\ Q
adjuntandose a la presente toda la documentacion respaldo del desahogo y Unico J\ ‘ yj\f
punto a desahogar en esta sesion. Q7

Acompandndonos en conexién la Ing. Brianda Fernandez Rascédn, Jefa de Control
Escolar para el CENALTEC Chihuahua, del Instituto de Apoyo al Desarrolio
Tecnoldgico.

Con la finalidad de desahogar la primera sesién exiraordinaria del 2022, con el
punto especifico siguiente:

e Reemplazo de la vocalia temporal, que ocupaba el Lic. Omar Jesus Cisneros |
Esparza por motivo de su reciente baja en este Instituto, y eleccién de la
persona quien supla esta vocalia, de acuerdo a la lista de prelacién que
derivo del conteo de votos del 14 de julio de 2020, donde se llevé a cabo la
nominacién y votacién de las personas que integrarian este Comité por el
periodo 2021-2023.

Que en fecha 13 de mayo del 2022, se hizo del conocimiento del personal del
INADET, mediante comunicacién electrénica por parte de la Jefatura de Recursos
del instituto, que el Lic. Omar Jesus Cisneros Esparza, quien fungia como vocal

temporal de este Comité dejaba de laborar para la institucion. *\
Originando esto el llevar a cabo el proceso de suplencia de este vocal \
considerando lo establecido en el articulo 21 pdrrafo primero de los Lineamientos

para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades
y Dependencias de la Administracién PUblica Estatal, que a la letra dice:

SECRETARIA INADET
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Articulo 21.- Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de
laborar en la dependencia o entidad, o bien presente su renuncia al
Comité; ocupara su lugar la o el servidor piblico que se encuenire
registrado en la lista de prelacién

Por lo que de acuerdo a los resultados del conteo de votos de la convocatoria
para la seleccidn de integrantes de este Comité plasmados en el acta de
circunstanciada de conteo de votos de fecha 14 de julio de 2020, los resultados
fueron los siguientes:

Candidatas y Candidatos NUmero de vofos
Brenda Rodriguez Pinales 9

Puesto
Miembro temporal

Erick Medina Cérdoba 9 Miembro temporal

Eunice Cota Herndndez

j—
j—

Miembro temporal

Aaron Olivas Ochog Miembro temporal

ltzel Ramirez Chdvez Miembro temporal

Omar Cisneros Esparza Miembro temporal

lvon Alipio Herrera Lista de prelacion 1

Fernando Gardea Valenzuela Lista de prelacién 2

Brianda Fernandez Rascon

Lista de prelacion 3

Mario Alvarado Diaz

Lista de prelacidén 4

Jose Miguel Chavira Pérez

Lista de prelaciéon 5

O—= NN~ [ |—= N[O

Elizabeth Romero Contreras

Y
Lista de prelacion 6 Qj(i;(\&

Siendo los candidatos inmediatos en la lista de prelacién la Lic. lvon Alipio Herrera
y la Ing. Brianda Femdndez Rascdn, ya que el C.P. José Femando Gardea
Valenzuela ya es parte de este Comité, en razédn la suplencia que se efectud en el
gjercicio 2021.

Habiéndose enfregado mediante correo electrénico a las personas sefaladas con
antelacién el oficio de invitacién para formar parte del Comité de Etica del INADET,
habiendo manifestado la Lic. Ivon Alipio Herrera mediante comunicacién via
correo interés su ho aceptacion a ser parte del Comité, razdn por la cual se gird un
segundo oficio de invitacién a la Ing. Brianda Ferndndez Rascon, quien manifestd \
en comunicacién escrita su interés y aceptacion en formar parte de este érgano
colegiado, encontrdndose presente en esta sesidn, ddndole la bienvenida vy
menciondndole el quehacer de este Comité y entrdndole la normativa \
correspondiente asi como el PATCE 2022, con la finalidad que de manera
inmediata se continden las actividades, que nos permitan cumplir las metas
establecidas. \

Estando todos los miembros del Comité de acuerdo, dandole la bienvenida a la
vocalia temporal a la Ing. Brianda Ferndndez Rascdn, quien se integra por el
periodo que le resta a este Comité de Etica 2021-2023 por el proceso de suplencia

—
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de la persona que ocupaba la vocalia, quien por motivos de baja en la institucidn

queda la vacancia en la estructura de este Comité.
Quedando conformado la estructura del Comité de la siguiente manera:

COMITE DE ETICA DEL INADET

2021-2023

Eunice Esther Cota Herndndez Presidenta
Edgar Luis Magallanes Rocha Secretario Ejecutivo
Yazira Aude Gonzdlez Vocal
Brenda Rodriguez Pinales Vocal

José Fernando Gardea Valenzuela Vocal

Aarén Olivas Ochoa Vocal

Itzel Ramirez Chavez Vocal
Brianda Ferndindez Rascén Vocal

No existiendo ningin otro comentario al respecto se da por concluida la Primera
Sesidn Extraordinaria del 2022, del Comité de Efica del Instituto de Apoyo al
Desarrollo Tecnoldgico siendo\as 09:50 horas del 08 de junio de 2022, frmando de
conformidad las personas que/ en esta sesidn intervinieron, fonexdndose todos los
sunto que se desahogo.

/
“VOCALES” Ll
i 5 A7 B 7
E GONZALEZ ING. AARGNDLIVAS OCHOA
LCDA.4TZEL R iREZ CHAVEZ LCDA. BRENDA AIDEE RODRIGUEZ
PINALES
Q e, Fermunckz K.
C.P. JOSE FERNANDO GARDEA ING. BRIANDA FERNANDEZ RASCON
VALENZUELA
ESTA HOJA DE FIRMAS 3/3, CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRACRDINARIA DE 2022, DEL COMITE DE ETICA DEL INSTTUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLSGICO,
A LOS 8 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2022.
seomemiAs Lo
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Eunice Cota
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De: Angelica Ruiz <angelica.ruiz@cenaltec.edu.mx>
Enviado el: viernes, 13 de mayo de 2022 03:23 p. m.

Para: Personal INADET

Asunto: NOTIFICACION - BAJA OMAR CISNEROS
Buenas Tardes.

Por este medio me permito informarles que a partir del dia de hoy Viernes 13 de mayo 2022, el C.Omar Cisneros
Esparza de la Accién Mévil H.Parral deja de laborar para este instituto.
Sin mas por el momento, les mando un cordial saludo.

fefa del Ber . amento de RQCUI"SQS

Secretiaria de Innovacién y Desarro
INADET Instituto de Apoyo al Desai

Teléfono: (614) 429-8500 Ext. 2362
Correo: angelica.ruiz@cenaltec.edu.r
Av. Central No. 8901 | Parque Industr
C.P. 31385 | Chihuahua, Chih.
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ACTA DE LA CONFORMACION E INSTALACION DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO

En las instalaciones que ocupa el Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico (INADET),

ubicadas en Ave. Central No. 8901, Parque Industrial Chihuahua Sur, Chihuahua, Chih,

siendo las 10:00 horas, del 20 de agosto de 2020, presentes en la sala de juntas del

INADET; los integrantes del Comité de Etica, el Lic. Ricardo Peldez Uranga Director

administrativo del INADET en su calidad de miembro permanente, la Lic. Yazira Aude

Gonzalez, Titular de la Unidad de Género del Instituto en su calidad de miembro

permanente, la C. Lic. Eunice Esther Cota Hernandez Jefa del Departamento Juridico, en

su calidad de miembro temporal, la Lic. Brenda Aideé Rodriguez Pinales, Jefa de

Vinculacién del CENALTEC Judrez en su calidad de miembro temporal, el Ing. Erick :
Cornelio Medina Cérdoba Jefe de Capacitacion del CENALTEC Juérez, en su calidad de |
miembro temporal, el Ing. Aarén Alfredo Olivas Ochoa, Director CENALTEC Chihuahua

en su calidad de miembro temporal, la Lic. ltzel Ramirez Chavez Auxiliar Administrativo

del CENALTEC Cuauhtémoc en su calidad de miembro temporal, el Lic. Omar Cisneros

Esparza encargado de la Accidén Mévil CENALTEC Parral, en su calidad de miembro '
temporal; con la presencia de los C. Dr. Enrique Lujan Hernandez, Director General, y

Mtro. Hector Mario Montoya Estrada Titular del Organo de Control en su calidad de

testigos del acto, se reunieron para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica del INADET, bajo el siguiente: ’3
& g

| P

ORDEN DEL DiA

Palabras de Bienvenida del Director General del INADET

Pase de lista de asistencia. '

Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Informe de resultados de la convocatoria para la seleccion de integrantes del
Comité de Etica.

Eleccion de la o el Presidente.

Instalacion del Comité de Etica del INADET.
Asuntos generales.

APON =

LNOO

Clausura de sesion.

e SiUnides COMITE DE ETICA DEL INADET /1
. PoRIVALORES
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El facilitador informé que el proceso de nominacién y eleccion fue documentado y

validado a través de un acta de circunstanciada de conteo de votos presentada 14 de julio

de 2020. (ver anexo 2) en la cual se presentaron, entre otros puntos, el siguiente
resultado derivado de la etapa de eleccion:

dldlddid =ialejlepsine,

Brenda Rodriguez Pinales 9 Miembro temporal
Erick Medina Cérdoba 9 Miembro temporal
Eunice Cota Hernandez 11 Miembro temporal
Aarén Qlivas Ochoa 5 Miembro temporal
lizel Ramirez Chavez 2 Miembro temporal
Omar Cisneros Esparza 1 Miembro temporal
lvon Alipio Herrera 4 Lista de prelacién 1
Fernando Gardea Valenzuela 4 Lista de prelacion 2
Brianda Fernandez Rascon 2 Lista de prelacion 3
Mario Alvarado Diaz 2 Lista de prelacion 4
Jose Miguel Chavira Pérez 1 Lista de prelacion 5
Elizabeth Romero Contreras 0 Lista de prelacién 6

Derivado de lo anterior, se informé que fueron entregados los oficios de notificacion a las

personas que obtuvieron el mayor niimero de votos (ver anexo 3).

De igual forma, el facilitador, refirié que, a la fecha de la celebracién de la Sesion, no se
recibieron quejas o impugnaciones sobre el proceso de nominacién y eleccion de los

miembros del Comité, asi como ninguna renuncia a dichos cargos.

5. Eleccion de la o el Presidente.

Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la
Administracién Publica Estatal, donde estipula que “Quien ocupe la Presidencia del
Comité sera elegido de entre los miembros de caracter temporal en la primera sesion de
trabajo, mediante una votacion abierta”.

Acto seguido, cada uno de los 8 integrantes a viva voz, expreso su voto para la persona a

ocupar la presidencia del comité; teniendo como resultado:

Eunice Cota Hernandez

Candidatas'y Candidatos = '

‘Numero de votos Designacién
.5 Presidenta

Brenda Rodriguez Pinales

2 Vocal

Aardn Olivas Ochoa

1 Vocal

Derivado de lo anterior, se elige como Presidenta del Comité de Etica del INADET a: la C.

Lic. Eunice Esther Cota Hernandez

SEUnicos

’ FoRIVALORES

CEMBATIMTGS
14 cOBRUPEIBN

En estricto cumplimiento al Articulo 6. De los Lineamientos para la Conformacion y l
\.
ey
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AL DESARROLLO
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Chihuahua

EURBAND L S ¥ADS

Ing. Erick Medina Crdoba

“TESTIGOS”
Dr. Ennqqxe Ludf-lernandez Mtro. He?/Mario Montoya Estrada
Director General del INADET Titular Organo Interno de Control

del INADET

Esta hoja de firmas 5/5 corresponde al acta de conformacién e instalacién del Comité de
Etica del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico, a los (20) veinte de agosto de
2020, en Chihuahua, Chih.

mv@
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INADET SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLIGA

INTERNO DE CONTROL
NST’ITUTODEAPOYOALDESARROLLO

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO
TECNOLOGICO

2 COMITE DE ETICA

Oficio No. IN/C.E./202/2022
UC] Chih., 06 de junio de 2022

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INADET
A quien corresponda. -
Presente. -

Por este conducto aprovecho para saludarle e invitarle o la Primera Sesién Exiraordinaria de 2022,
del Comité de Etica del INADET el dia MIERCOLES 8 DE JUNIO DE 2022, MEDIANTE CONEXION ZOOM
A LAS 9:30 HORAS con la finalidad de desahogar el siguiente punto especificamente:

1. Reemplazo de la vocalia temporal, que ocupaba el Lic. Omar Jesus Cisneros Esparza por
motivo de su reciente baja en este Instituto, y eleccién de la persona quien supla esta
vocadlia, de acuerdo a la lista de prelacién que derivo del conteo de votos del 14 de julio
de 2020, donde se llevé a cabo la nominacién y votacién de las personas que integrarian
este Comité por el periodo 2021-2023.

Agradeciéndole de ser posible nos acompane, para lo cual le proporcionamos la liga de
conexién a nuesira reunion.

https://usQéweb.zoom.us/]/826624595322pwd=TEnéSk1 adIR PZnpxaWM5Qy9saQIRZz0?
ID de reunidn:; 826 6245 9532
Codigo de acceso: 717263

Lo anterior de conformidad a lo dispuestos en los articulos 21, 29 segundo pdrrafo Lineamientos
para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Efica de las Dependencias y
Enfidades de la Administracién PUblica Estatal.

Sin md&s por el momento,

Ateptdmente, | g NADET
T K\d \ A ﬁ:sm'f /70 DE APOYO
S . \ \_, % L Q NESARROLLO
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INADET

INSITNTG D( APOYO AL DESARROLLO

COMITE DE ETICA
Oficio No. IN/C.E./202/2022
Chihuahua, Chih., 06 de junio de 2022

H. COMITE DE ETICA 2020-2023
Presente. -

Por este conducto aprovecho para saludarles y convocarles a la Primera Sesidn Extraordinaria de
2022, de este Comité el dia MIERCOLES 8 DE JUNIO DE 2022, MEDIANTE CONEXION ZOOM A LAS
9:30 HORAS con la finalidad de desahogar el siguiente punto especificamente:

1. Reemplazo de la vocalia temporal, que ocupaba el Lic. Omar Jesus Cisneros Esparza por
motivo de su reciente baja en este Instituto, y eleccién de la persona quien supla esta
vocdlia, de acuerdo a la lista de prelacién que derivo del conteo de votos del 14 de julio
de 2020, donde se llevo a cabo la nominacién y votacién de las personas que integrarian
este Comité por el periodo 2021-2023.

Proporciondndoles la liga de conexidén a nuestra reunién, agradeciéndoles su atencién a la misma
de manera puntual.

https://usOéweb.zoom.us/j/826624595322pwd=TEh&Sk1 gdIRPZnpxaWM5Qy9sallRZz09
ID de reunién: 826 6245 9532
Codigo de acceso: 717263

Lo anterior de conformidad a lo dispuestos en los articulos 21, 29 segundo pdarrafo Lineamientos
para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pdblica Estatal.

Sin mas por el momento,

Ateptamente, ,
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Eunice Cota
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_ De: Comite Etica <comite.etica@cenaltec.edu.mx>

Enviado el: martes, 7 de junio de 2022 08:42 a. m.

Para: Yazira Aude; Edgar Luis Magallanes Rocha; Fernando Gardea; Aaron Olivas; Brenda
Rodriguez; Itzel Ramirez; Brianda Fernandez

cC: Eunice Cota

Asunto: invitacion para la 1ra Reunién extraordinaria 2022- 8/06/22-9:30h

Datos adjuntos: convocatoria 1ra sesion extraordinaria 2022.pdf; 20220607083029741.pdf;
20220607083021034.pdf

Estimad@s Integrantes del Comité de Etica 2021-2023 del INADET .-

Les invito el dia de mafana a una breve sesidn, para efectuar el cambio en la vocalia que
teniamos vacante.

Les espero manana 9:30 por zoom.

htips://usOéweb.zoom.us/|/826624595322 pwd=TEh6Sk 1 gdIRPZnpxaWM5Qy9sa0IRZz09
ID de reunion: 826 6245 9532

Cddigo de acceso: 717263

Eunice Cota

Comité de Etica

INADET

Secretaria de Innovacion y Desarro
INADET Instituto de Apoyo al Desai

oy ey i gy Teléfono: (614) 429-8500

hintos Correo: comite.etica@cenaltec.edu.n
' Sipodemos Av. Central No. 8901 | Parque Industr

C.P. 31385 | Chihuahua, Chih.
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Comité de Etica

Oficio IN 201/2022
Chihuahua, Chih., a 06 de junio de 2021
LIC. BRIANDA FERNANDEZ RASCON
Jefa Conftrol Escolar del CENALTEC Chihuahua
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico
PRESENTE. -

Por medio de la presente, y en mi cardcter de Presidenta del Comité de Etica del INADET y de
conformidad al articulo 21 de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los
Comités de Efica de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal, me
permito invitarle a participar en calidad de vocal temporal del Comité de Etica del INADET por el
periodo que resta para la conclusién de este Comité que actualmente tiene.

Esto en razén a la reciente baja de la persona que ocupaba una de las vocalias temporales que
integran nuestro Comité, y al ser Usted la candidata inmediata en la Lista de Prelacién, sefialada
en el Acta de Conformacién e Instalacién de este drgano, y de acuerdo a lo que establece el
arficulo 21 de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal, le hacemos la invitacién
para ser parte de este Comité, mencionando que nuestra participacion es de cardcter honorifica
con el compromiso de cumplir con las funciones y obligaciones inherentes al comité.

En el supuesto de no aceptar la presente invitacién, le agradezco nos haga llegar un escrito de
no aceptacion, de manera inmediata.

Sin mds por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE m
COMITE DE ETICA|

202122023 (71 :
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Secretario Ejgcutivo
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Eunice Cota
h

De: Brianda Fernandez <brianda.fernandez@cenaltec.edu.mx>
Enviado el: lunes, 6 de junio de 2022 04:17 p. m.

Para: Comite Etica

cc: Eunice Cota; Edgar Luis Magallanes Rocha

Asunto: Re: invitacién a integrarse al Comité de Etica 2021-2023
Buenas tardes,

Agradezco mucho la invitacién y acepto ser integrante de su comité.
Quedo a la orden para lo que necesiten de mi parte.

Que tengan una excelente tarde.
Saludos!!!!

MAN. Brianda Fernandez Rascon
Control Escolar

Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnologico (INADET/CENALTEC)
Teleéfono: (614) 429-8500

Correo: brianda.fernandez@censaltec.edu.mx

Av. Central No. 8201 | Pargue Industrial Chihuahua Sur

C.R 31385 | Chihuahua, Chih.

CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

www.inadet.com.mx » www.chihuahua.g

Protocolo de
INADET / CENALTEC Seguridad

Conoce las medidas y
lineamientos de prevencion

Miiaeminal Troube sl

De: Comite Etica <comite.etica@cenaltec.edu.mx>

Enviado: lunes, 6 de junio de 2022 01:13 p. m.

Para: Brianda Fernandez <brianda.fernandez@cenaltec.edu.mx>

CC: Eunice Cota <eunice.cota@cenaltec.edu.mx>; Edgar Luis Magallanes Rocha <edgar.magallanes@cenaltec.edu.mx>

- Asunto: invitacién a integrarse al Comité de Etica 2021-2023

Ing. Brianda Fernandez Rascon
Jefa de Control Escolar del CENALTEC Chihuahua



Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico

Por este medio le hacemos la cordial invitacién a integrarse a nuestro Comité, adjuntando el documento que

contiene la informacion al respecto.

Agradeciendo nos informe el sentido de su respuesta a la brevedad posible.

Comité de Etica
2021-2023

CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

" ; Protocolo de
) EL
IMADET / CEMALTEC Se r

guridad
Conoce las medidas y
lineamientos de prevencion

Comité de Etica

INADET

Secretaria de Innovacién y Desarro
INADET Instituto de Apoyo al Desai

Teléfono: (614) 429-8500

Correo: comite.etica@cenaltec.edu.n
Av. Central No. 8901 | Parque industr
C.P. 31385 | Chihuahua, Chih.




Comité de Etica
Oficio IN 196/2022
Chihuahua, Chih., a 03 de junio de 2021
LIC. IVON ALIPIO HERRERA
Jefa Administrativa del CENALTEC Judrez
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico
PRESENTE. -

Por medio de la presente, y en mi cardcter de Presidenta del Comité de Efica del INADET y de
conformidad al arficulo 21 de los Lineamientos para la Conformacidén y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal, me
permito invitarle a participar en calidad de vocal temporal del Comité de Etica del INADET por el
periodo que resta para la conclusién de este Comité que actualmente tiene.

Esto en razdn a la reciente baja de la persona que ocupaba una de las vocalias temporales que
integran nuestro Comité, y al ser Usted la candidata inmediata en la Lista de Prelacién, sefialada
en el Acta de Conformacidn e Instalacién de este drgano, y de acuerdo a lo que establece el
arficulo 21 de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal, le hacemos la invitacién
para ser parte de este Comité, mencionando que nuestra participacion es de cardcter honorifica
con el compromiso de cumplir con las funciones y obligaciones inherentes al comité.

En el supuesto de no aceptar la presente invitacion, le agradezco nos haga llegar un escrito de
no aceptacién, de manera inmediata.

Sin mds por el momento le envio un cordial saludo.

A;I"ENTAMENTE

"LiC. EUNICEE. cg’& ’)éz
Presidenta del Comité de Bficadel [NADET
L
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SECRETARIA INADET “2022, Anio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
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Eunice Cota
“

De: Ivon Alipio <ivon.alipio@cenaltec.edu.mx>
Enviado el: lunes, 6 de junio de 2022 12:24 p. m.

Para: Comite Etica; Eunice Cota

cc: Edgar Luis Magallanes Rocha

Asunto: Re: invitacién a integrarse al Comite de Etica

Buen dia Licenciada,

Primero que nada, agradezco la oportunidad, sin embargo, le comento que renuncié al cargo de vocal
temporal de dicho comité, esto por razones personales.

Quedo atenta a algun otro requerimiento.
Saludos!!

Ivon Alipio Herrera

rativa

Secretaria de Innovacion y Desarro
CENALTEC Centro de Enirenamien

CHIHUAHUA | Teléfono: (656) 633-2165 Ext. 112

GOBIERNO DEL ESTADOD " -
Juntos T Correo: ivon.alipio@cenaltec.edu.mx
untos . i Barranco Azul No. 5961 | Parque Indt
o1 | i C.P. 32695 | Cd. Juérez, Chih.




IHADFT £ CEMALTEC

Conoce las medidas y
lineamientos de prevencion

De: Comite Etica <comite.etica@cenaltec.edu.mx>

Enviado: lunes, 6 de junio de 2022 12:06 p. m.

Para: Ivon Alipio <ivon.alipio@cenaltec.edu.mx>

CC: Eunice Cota <eunice.cota@cenaltec.edu.mx>; Edgar Luis Magallanes Rocha <edgar.magallanes@cenaltec.edu.mx>
Asunto: invitacion a integrarse al Comite de Etica

Lic. lvon Alipio Herrera
Jefa Administrativa del CENALTEC Judrez
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico

Por este medio le hacemos la cordial invitacién a integrarse a nuestro Comité, adjuntando el documento que
contiene la informacion al respecto.

Agradeciendo nos informe el sentido de su respuesta a la brevedad posible.

Comité de Etica
2021-2023
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Secretaria de Innovacion y Desarro
INADET Instituto de Apovo al Desai

gygﬂyélgggﬁ i Teléfono: {61‘.-4} 4;?9“8560

e Correo: comite.etica@cenaltec.edu.n
Av. Central No. 8901 | Parque Industr
C.P. 31385 | Chihuahua, Chih.

IMADET / CEMALTEC Seguridad

Conoce las medidas y
lineamientos de prevencion

PROTOCOLO DE|

SEGURIDAD SANITARIA
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ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO.

Siendo las 9:35 horas del dia 11 de agosto de 2022, reunidos mediante conexién en o
plataforma zoom, y de acuerde a la convocatoria emitida mediante oficio No.
IN/C.E./265/2022, las personas que integran el Comité de Etica de INADET, Lic. Eunice Esther
Cota Herdndez Presidenta del Comité de Efica, lic. Edgar Luis Magalianes Rocha
Secretario Ejecutivo, acompafiada de los vocales Lic. Yazira Aude Gonzdlez, Ing. Aaron
Alfredo Olivas Ochoaq, lic. lizel Ramirez Chdvez, ing. Brianda Fernandez Rascén y el C.P.
José Fernando Gardea Valenzuela, se rednen a efectos de desahogar la Segunda Sesién
Ordinaria de 2022, de conformidad con el arficulo 27 de los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Efica de las Dependencias y Enfidades
de la Administracidén PUblica Estatal.

Dicha reunién se desarrcllé de acuerdo al orden del dia establacido:

1.lista de Asistencia e Instalacién de la 1ra. sesién ordinaria del Comité de Etica del INADET
2022

2. Seguimiento de avance al PATCE 2022.

3. Asuntos Generales

4. Clausura

1.lista de Asistencia e Instalacién de la 2da. sesién ordinaria del Comité de Etica del INADET
2022.- Se procede a verificar las personas conectadas en la 2da. Sesion Ordinaria reunién
virtual, mismas que ya se sefialaron en el proemio de la presente acta, asentdndose que se
cuenta con la mayoria de las personas que integran este Comité, pudiendo sefialar que
existe el quorum legal para el desahogo de la sesidén de acuerdo al arficulo 35 de los
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Efica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal.

2. Reporte de avance al mes de julic del Programa Anual de Trabajo de este Comité para
el ejercicio 2022.- Como segundo punto del orden del dia se menciond los avances
redlizados a cada uno de los cinco objetivos que nos planteamos en el PATCE de este
gjercicio 2022, menciondndose el avance en cada una de las actividades definidas, tal
como se muestra en la siguiente tabla:

1. Someter a revision dal tiular
de 13 entidad las conductas del
Codigo para actualizacién o

ratiflcacien. El titular de Ia entidad vaildo y

2. Analsis del resuitado de su suscribié ¢l Codigo de Condueta. |2
nstrumentacién en @l 2021, para) A,

determinar ! es requerida

aiguna actualizacion

Eunice Cota

‘Yazira Aude

Tomamos 2 capacitaciones al
personal del INADET/Cenaltec, 2
ravés de ia Secretaria de la Fusceion

Publica referente a "LA ETICA,
come aje central en el sector
piblica” y "ETICA PUBLICA*
tentendo la participacion de 13 gran

1. Tres (3) capacitaciones a
refsrents a los principios,
vaiores, premisas, reglas de

Integridad y congductas Aaron Qlivas
especificas que foda persona
qua integra & aquipe ded

capacitacianes 2022

INADET debe cumplir hayorin 4ol SHIDO. “i
| } :
1. Generar tnfografia wa vid n &l mes de marzo mediante corred
con E-';fomz?an :’pfirg:{;a:; B wieqtrénica difundimos a todo e
Comité de Etica, a sfectosde |  Eunice Cotal ‘9’9’5"’;‘5 del IFASE’CQ?:RH una mm.:;}%msm L
que las personas del INADET Brianda Fernand nfografia con {a renacion general generaldoex |

de nuestro Comité, hemos difundido

n | - |
GONOZCAN Gue &% ¥ cual essy flas madificaciones a la estructura del Y

funclén.

Comite.

e
d ;. Se cuenta con un sitio dantro de

N e e s magra meArecona domie
,\S‘ conacimiento a todas las £unlce Cota encuentra todg ta Infermacidn : i
- personas de la comunidad cionada al Comité y se efectian mije-de-stical
o institucional. comunicaciones por corres

elactrénleo.
M, ’ INFOGRAFIAS
3. Difusion de las conductas Estamos en ung pafia ce COMPORTAMIENTO ETICO

especificas del Cédigode  |Brenda Radrigu,
Conducta de! INADET

actualizacldn as infografias de
nuestras 12 conductas.
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MEDIOS DE
VERIFICACION:
Difurdimos de manera
permanente sobre ios canales

pemi:eal:ar les \nfogra'ﬂa tabiecidos para ka intery evidencia informacisn
tablecidos para interpones Brenda Rodriguez. - de!°;‘reP°r}?syf°3°'[03ng§de ED QR?A!:I@AISS";CK TuRA

in reporte ylo solloitud de
nfermacién

buzones en cada uno de los DENUNCIA doox

edificios de las Unidades de
GCapasitaclén,

. Atender en ledo
os reportes, sugerencias, & Todas las personas
nquietudes de todas lag queintegranel
personas en lo relacionade a comité
onductas antiéticas.

A estafechano se ha recibido
ninglin reporte, ni solicitud de NiA
Informacién

hitps:ficenaltecedumx-

sharepoint. com/ne /gl

rialbren i cel
naltec edu my/EWAhDOo
BA IMYNSmITKRQIEe2

. Presentar ante la Unidad)
He Etica de la Secretaria de
% #2 Funcion Piblica de maneral {tzel Ramirez

A esta fecha ne hemos atendido
ninglin caso, contamas con un

rimestral 105 casos que o formato de registro -
omité de Etica atendid Bh lp'f:hﬁ:x;e NUEAT

Presentamos en &f mes de enero
de 2022 al informe: hitns /feenattecadyms-
orrespordiente ai efercicio 2021 amy . sharepeint.com/x./ainer
la Unidad de Etica de la SFP y al [sonaliorenda_rodriguez,_ce!
Titular del INADET yla comunidad|naltec_edu_mx/EWARDQo
institucional, se encuentra BAThMRYNSmITKRQiBe2
disponible en nuestro sitio RhezpiPHEBXxyre3vUZA?
institucicnal. e=hlidXd

1, Presentar ante la Unidag
de Eticade |2 Secretaria de | Todas las personas
{a Funcidn Plblica ios que integran el

informes de actividades que comité
sean requeridcs

acta Tra sasign
ordinaria 2022 pdf
acta lrasesfon
|extraordinaria 2022 firmada)
{cambio de voeaila).pdf

Desahogar conforme  al
alendaric  establecido 3 Todos ias personas b esta fecha hemos desahogade 2|
esiones de Comité d gue integran el reunién ordinarlay 1 reunién

| ejercicio 2022 Comité extraordinaria

Verificacidn de la
uscrpeidn de que todas lag Todas las personas
ersonas que integran [y que integran &l

Fhomunidad instituctenal Ceomité

Se cuentan con ias cartas svidencia cal
compromisos del las personas quel

campromiso firmadas.pof
colaboran en et INADET/Cenallec | 2 romiso firmad

Como se observa se tiene un avance en cada una de las actividades definidas en cada
objetivo, resaitando que ya se encuentra totalmente actualizado nuestro espacio dentro
de nuestro sitio de internet www.inodel.comamx/con ey, en cumplimiento a lo
que establecen nuestros Lineamientos rectores y donde se encuentra a disposicion de
cuclguier persona del inferior de la institucién asi como la ciudadania en general la
informacion general, los instrumentos rectores y los canales de queja y/o sugerencia con los
que se cuenta. Mostrando la evidencia de toda la informacidén en comento:
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Comité de Etica
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Se hace mencién de la participacién que se tuvo el martes 9 de agosto en la sesién del
COCQODI (Comité de Control Intermo v Desempefo Instifucional del INADET), donde
comeniamos del avance a las actividades del Comité, recordando la importancia del
quehacer de este érgano en razén a que se encuentra dlineado a la mejora institucional
en concordancia con la rendicidn de cuentas y el buen desempeno del gjercicio pubklico.

3. Asuntos Generales. = No se presentd ningin asunto general en esfa sesién por lo que se
da paso al siguiente y ullime punto del orden del dia de [a sesién

4. Clausura. - Siendo las 9:49 h, del dia 11 de agosto de 2022, se realizé la clausura de la
sesién por parte de la Presidenta del Comité firmando de conformidad los conectados en
la plataforma zoom, a efectos de hacer constar el desahogo de la Segunda Reunidn
Ordinaria del ejercicio 2022 del Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrolio
Tecnoldgice, dande cumplimiento al Acuerdo por el gue.el Consejo de Salubridad General
reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS}C‘QVZ (Covid-19) en México.

COMITE.BE’ETICA INADE]

S ‘ws‘: L; ;

A\ Lic. Iﬁz@r& Aud\é}}Gonzc&lez ing. Aarén A
..... s % (&\j}// ;/
/5 ' o ()\( i -““’W _ / 5 ;
VA P dnde Fa rmu ﬁ
o . pe -
C.P. José Ferrg_uhc/ig Gardea Valenzuela Ing. Brianda Ferndndez Rascén
v

.fj /

%

Lic. Hzel i?\afnirez Chavez

ESTA HOJA DE FIRMAS 3/3 CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2022, REL COMITE DE
ENICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO, A LOS 11 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2022,



COMITE {'2, ConEtica

DE ETICA V _
INADET
ACTA DBE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA 2027 DEL COMITE DE ETICA
DEL T DF APOYO AL DESARROLLS TECNOLOGICO,

Siendc as 7:41 horos del 29 de marzo de 2022, reunidos mediante conexion en la plataforma
zoom, v de acuerca a la convocatoria emiiida mediante oficio No. IN/C.E./110/2022, las

personas gue integran el Comiié de Etica de INADET, Lic. Eunice Esther Cota Herndndez
Fresidenta del Corriié de Elica, ocompafiada de los vecales Lic. Yozira Aude Gonzdlez,
?-?'-"m's -:B'f’hf:sa, Lic. Omaréa:ﬁs C:Esr&ras Equrzca Lic. itrel Ramnez ‘.,mwez

&. Acron n\ifreﬁ"m C

gue Anfonic "ququaz del Mercado Lépez, Titular ¢al C’)rgcmo inizgrne de Conirol del
1. an calidod de invitado especial.

Dicha r=unidn se desarrolld de couerdo ol orden del dia establecido:

1.Lisia Jde Asistencic 2 instalacién de la Tra. sesién ordinaria del Comité de Flica del INADET

GTCE 2022, revisidn de asionociones.

1.Lista e Asistencia @ instalaciédn de la Tra. sesién ordinario del Comiié de Bico del INADET
2022.- “e procede o verificar los personos cenectadas en la Tra, Crdinario reunion virtual,
mismas gue ya se sefaiaron en el proemio de la presente acta, teniendo el quorum legal
pora € desahogo de lo sesidén de acuerdo al arficule 35 de los Lineamientos para la
Conformacion y Funcionomienio de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades
de lo Administracion Publica Estatal.

2. Seguimiento al Programa Anuai de Trabajo de este Comiié para el ejercicio 2022, (revisién
de wosignociones).- En cumplimiento a lo dispuesto en el arficulo 26 inciso ©) de los
Linecrrientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias vy bnfidades de la Administracion Pubiica Estatal v en atencién al
comunicado digitel 001/2022 de la Unidad de Etica desarrollamos el proyecto de PATCE
para & sjercicio 2022, mismo gus presentado para su revision ante esa instancia, habiendo
sido aprobado porla Unidad de Slica de lo de la Secretaria de la Funcion Pdblica, medianie
oficio SFP- SBG DDIFCGP-UE-022/2022 sighado por la Lic. Monica Pafricia Cros Ramos titular de
esa dr

R T T

LA A b GEBARAGA LD YECAAR G

Chibualius, Chiti. 8 18 do marzo dal 2022
SFP.9840-DDIFGP-UE-022/2022
Asunto: Progrema Anusl de Trabajo

Lie. Eunice Exther Cota Horméndex

mn:nm o5 nARa —pl "‘-“-., ;

Prusldenta del Comits de Etiea

Instituto de Apoye sl Desarrolio Tecnoldalco

PRESENTE.-

Hago referancis & s oficio N GFE/2022 iocitide of dis 16 de marro del 2022, modiante ol cuat hace
Hegor o1 Plan Anuot de pae la qua, ol artlenilis
26, incino a), haceion VI de les "L porata G v s Comites

da Ctica da log g dula Poblics Estatal” que refire ta ramisin
de dicha intotrme s Unidad de Etica de ts Secrotaris de la Funcién Poblica Gaie s apobacién, par la
QUi A v 1rdssds ol documents, se 1 infooma que

Sotiaas por aprsbado of PROGRAMA ANUAL OF TRABAJO o 2022
dal Comite da Liica del

Na omita recosdarle qua. para dar eahal cumidinieato (0 dispuesto por ul siticulo 20, kisiso o) da les
citados lineamisnlea. el Programa Anual de o0 el oitko oficial

" dopendencia o entidad. deblend (ervtis L avidencia da au publicaciin & exle unided rectors, ot
mobmx do consulla,
Swn rka par ol momanto. La iaiters ta o wu ocasivnpars | [ s R
rviarie un cordisl ssludo,
ATENTAMENTE, f

\f& Pmnl:hﬁmllﬂmnl
Tituler do Lo Unidad do.
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0%-mar-22
CODIGO DE
CONDUCTA

Of-rnar-22

CAPACITACION Y

0i-mar-22 21-sie-22 fomz TeOnes | [
Sena |
| |
1
! \
: B o S R infagraf rracs slectronicos. |
t-mer-22 a0-pun-22 By Glensime Sspars it : del Comils. |
1
' |
[ isatroni |
DIFUSION & € 01-mer-22 | 15-may-22 Eunise Geta Hemangez [ SR 8 r;n:;i:: cedgads |

o3 alecironicos,
=zl Comilté.

30-25r22 Si-cizez2 infogratizs

infografias, coreos elscironicos,
silic wab daf Comits,

01-ene-22 31-dic-22 Reportes. sclas de reuniones

ORIENTACION

siral, formato de
= ylo correas
tronices

Informe Anuzl de Actividades dal

iEnas Ti-ctiez
Ene-zs & 23 Comité de Etes, oficis de entreca

ene2z | Biseleiag Actze ¢s seslones
|
deles personas
Di-ene-22 3i-cie-22 =l nstituto y sus

integran la unidadez da capacitecion.

Dicho vrograma vo se encuenirag debidamente cifundide en nuestro sitio de internet:
www.inadet.com.mx/comite-de-etica/; v sard el documento recior de los frabajos a
desarrcilar por este comite duranie el pericdo del 2022, habiendo mencionado que algunas
de las aciividades de los objefivos plantecidos en nuesiro PATCE yo se& encueniran en
sefiglande lo relocicnado o la acfualizocion del Codigo de Cenducta, los
capaci-aciones o casarollar v lo campafia de difusion gue se reatizard, asi mismo el recabo
de lus cartas compromiso al Cédigo de Efico y Cédigo de Conduciac, de todo el personal
de raciznte ingreso.

3. Asunins Generaies, — No se presento ningUn asunto general, solo se hizo la presentacion
de caca uno de las personas gue integron el Comité al Titular del Organo de Intemo de
Contro!l del INADET, v se menciond gue se dic cumplimienio a la rendicion del Informe Anual
de Acividades 2020-2022,

4, Clavsurg, = Siendo las 9:56 h, del dia 29 de marzo de 2022, firmando de conformidad los
coneciados en la plotaforma zoom, a efectos de hacer constar el desahogo de la Primera
Reunién Ordinaria cel ejercicio 2022 del Comité de Etica del instituto de Apoyo al Desarrollo
Tecnologico, dando cumplimienio al Acuerdo por el gue el Consejo de Salubridad General
reconoce la epideinia de enferrmedad por el virus SARS-CoV2 (Covid-19) en México.
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1
% dlo Olivas Ochoa

C.P. losé Fernando Gardea Valenzuela

Lic. Brenda Aideé Rodriguer Pinales

Lic. ©

Lic. Enrigue Anfonio YAz
Tituiar del Organo Inferna e Conirel del INADET

URDINARIA DEL 2022, DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTOQ
\O DE 2022,

ESTA HOJA DE FIRMAS 3/3 CORRESFONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION
DE APOYC ALDRESARROLLO TECNOQLOGICO, A LOS 29 DIAS DEL MES DE MAR
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ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO.

Siendo las 9:35 horas del dia 11 de agosto de 2022, reunidos mediante conexién en o
plataforma zoom, y de acuerde a la convocatoria emitida mediante oficio No.
IN/C.E./265/2022, las personas que integran el Comité de Etica de INADET, Lic. Eunice Esther
Cota Herdndez Presidenta del Comité de Efica, lic. Edgar Luis Magalianes Rocha
Secretario Ejecutivo, acompafiada de los vocales Lic. Yazira Aude Gonzdlez, Ing. Aaron
Alfredo Olivas Ochoaq, lic. lizel Ramirez Chdvez, ing. Brianda Fernandez Rascén y el C.P.
José Fernando Gardea Valenzuela, se rednen a efectos de desahogar la Segunda Sesién
Ordinaria de 2022, de conformidad con el arficulo 27 de los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Efica de las Dependencias y Enfidades
de la Administracidén PUblica Estatal.

Dicha reunién se desarrcllé de acuerdo al orden del dia establacido:

1.lista de Asistencia e Instalacién de la 1ra. sesién ordinaria del Comité de Etica del INADET
2022

2. Seguimiento de avance al PATCE 2022.

3. Asuntos Generales

4. Clausura

1.lista de Asistencia e Instalacién de la 2da. sesién ordinaria del Comité de Etica del INADET
2022.- Se procede a verificar las personas conectadas en la 2da. Sesion Ordinaria reunién
virtual, mismas que ya se sefialaron en el proemio de la presente acta, asentdndose que se
cuenta con la mayoria de las personas que integran este Comité, pudiendo sefialar que
existe el quorum legal para el desahogo de la sesidén de acuerdo al arficulo 35 de los
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Efica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal.

2. Reporte de avance al mes de julic del Programa Anual de Trabajo de este Comité para
el ejercicio 2022.- Como segundo punto del orden del dia se menciond los avances
redlizados a cada uno de los cinco objetivos que nos planteamos en el PATCE de este
gjercicio 2022, menciondndose el avance en cada una de las actividades definidas, tal
como se muestra en la siguiente tabla:

1. Someter a revision dal tiular
de 13 entidad las conductas del
Codigo para actualizacién o

ratiflcacien. El titular de Ia entidad vaildo y

2. Analsis del resuitado de su suscribié ¢l Codigo de Condueta. |2
nstrumentacién en @l 2021, para) A,

determinar ! es requerida

aiguna actualizacion

Eunice Cota

‘Yazira Aude

Tomamos 2 capacitaciones al
personal del INADET/Cenaltec, 2
ravés de ia Secretaria de la Fusceion

Publica referente a "LA ETICA,
come aje central en el sector
piblica” y "ETICA PUBLICA*
tentendo la participacion de 13 gran

1. Tres (3) capacitaciones a
refsrents a los principios,
vaiores, premisas, reglas de

Integridad y congductas Aaron Qlivas
especificas que foda persona
qua integra & aquipe ded

capacitacianes 2022

INADET debe cumplir hayorin 4ol SHIDO. “i
| } :
1. Generar tnfografia wa vid n &l mes de marzo mediante corred
con E-';fomz?an :’pfirg:{;a:; B wieqtrénica difundimos a todo e
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N e e s magra meArecona domie
,\S‘ conacimiento a todas las £unlce Cota encuentra todg ta Infermacidn : i
- personas de la comunidad cionada al Comité y se efectian mije-de-stical
o institucional. comunicaciones por corres

elactrénleo.
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especificas del Cédigode  |Brenda Radrigu,
Conducta de! INADET

actualizacldn as infografias de
nuestras 12 conductas.




gy, COMITE
M DE ETICA
INADET

MEDIOS DE
VERIFICACION:
Difurdimos de manera
permanente sobre ios canales

pemi:eal:ar les \nfogra'ﬂa tabiecidos para ka intery evidencia informacisn
tablecidos para interpones Brenda Rodriguez. - de!°;‘reP°r}?syf°3°'[03ng§de ED QR?A!:I@AISS";CK TuRA

in reporte ylo solloitud de
nfermacién

buzones en cada uno de los DENUNCIA doox

edificios de las Unidades de
GCapasitaclén,

. Atender en ledo
os reportes, sugerencias, & Todas las personas
nquietudes de todas lag queintegranel
personas en lo relacionade a comité
onductas antiéticas.

A estafechano se ha recibido
ninglin reporte, ni solicitud de NiA
Informacién

hitps:ficenaltecedumx-

sharepoint. com/ne /gl

rialbren i cel
naltec edu my/EWAhDOo
BA IMYNSmITKRQIEe2

. Presentar ante la Unidad)
He Etica de la Secretaria de
% #2 Funcion Piblica de maneral {tzel Ramirez

A esta fecha ne hemos atendido
ninglin caso, contamas con un

rimestral 105 casos que o formato de registro -
omité de Etica atendid Bh lp'f:hﬁ:x;e NUEAT

Presentamos en &f mes de enero
de 2022 al informe: hitns /feenattecadyms-
orrespordiente ai efercicio 2021 amy . sharepeint.com/x./ainer
la Unidad de Etica de la SFP y al [sonaliorenda_rodriguez,_ce!
Titular del INADET yla comunidad|naltec_edu_mx/EWARDQo
institucional, se encuentra BAThMRYNSmITKRQiBe2
disponible en nuestro sitio RhezpiPHEBXxyre3vUZA?
institucicnal. e=hlidXd

1, Presentar ante la Unidag
de Eticade |2 Secretaria de | Todas las personas
{a Funcidn Plblica ios que integran el

informes de actividades que comité
sean requeridcs

acta Tra sasign
ordinaria 2022 pdf
acta lrasesfon
|extraordinaria 2022 firmada)
{cambio de voeaila).pdf

Desahogar conforme  al
alendaric  establecido 3 Todos ias personas b esta fecha hemos desahogade 2|
esiones de Comité d gue integran el reunién ordinarlay 1 reunién

| ejercicio 2022 Comité extraordinaria

Verificacidn de la
uscrpeidn de que todas lag Todas las personas
ersonas que integran [y que integran &l

Fhomunidad instituctenal Ceomité

Se cuentan con ias cartas svidencia cal
compromisos del las personas quel

campromiso firmadas.pof
colaboran en et INADET/Cenallec | 2 romiso firmad

Como se observa se tiene un avance en cada una de las actividades definidas en cada
objetivo, resaitando que ya se encuentra totalmente actualizado nuestro espacio dentro
de nuestro sitio de internet www.inodel.comamx/con ey, en cumplimiento a lo
que establecen nuestros Lineamientos rectores y donde se encuentra a disposicion de
cuclguier persona del inferior de la institucién asi como la ciudadania en general la
informacion general, los instrumentos rectores y los canales de queja y/o sugerencia con los
que se cuenta. Mostrando la evidencia de toda la informacidén en comento:
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Se hace mencién de la participacién que se tuvo el martes 9 de agosto en la sesién del
COCQODI (Comité de Control Intermo v Desempefo Instifucional del INADET), donde
comeniamos del avance a las actividades del Comité, recordando la importancia del
quehacer de este érgano en razén a que se encuentra dlineado a la mejora institucional
en concordancia con la rendicidn de cuentas y el buen desempeno del gjercicio pubklico.

3. Asuntos Generales. = No se presentd ningin asunto general en esfa sesién por lo que se
da paso al siguiente y ullime punto del orden del dia de [a sesién

4. Clausura. - Siendo las 9:49 h, del dia 11 de agosto de 2022, se realizé la clausura de la
sesién por parte de la Presidenta del Comité firmando de conformidad los conectados en
la plataforma zoom, a efectos de hacer constar el desahogo de la Segunda Reunidn
Ordinaria del ejercicio 2022 del Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrolio
Tecnoldgice, dande cumplimiento al Acuerdo por el gue.el Consejo de Salubridad General
reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS}C‘QVZ (Covid-19) en México.
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ESTA HOJA DE FIRMAS 3/3 CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2022, REL COMITE DE
ENICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO, A LOS 11 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2022,
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ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO.

Siendo las 14:00 horas del dia 02 de diciembre de 2022, reunidos mediante conexién
en la plataforma zoom, y de acuerdo a la convocatoria emitida mediante oficio No.
IN/C.E./425/2022, las personas que integran el Comité de Etica de INADET, Lic. Eunice
Esther Cota Herndandez Presidenta del Comité de Etica, Lic. Edgar Luis Magallanes
Rocha Secretario Ejecutivo, acompafiada de los vocales Lic. Yazira Aude Gonzélez, Ing.
Aaron Alfredo Olivas Ochoa, Lic. ltzel Ramirez Chavez, Ing. Brianda Fernandez
Rascén, Lic. Brenda Aideé Rodriguez Pinales y el C.P. José Fernando Gardea
Valenzuela, se relinen a efectos de desahogar la Tercera Sesién Ordinaria de 2022, de
conformidad con el articulo 27 de los Lineamientos para la Conformacién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Dicha reunién se desarrollé de acuerdo al orden del dia establecido:

1. Lista de asistencia, verificacion del quorum legal, e instalacién de la 3ra reunién
ordinaria 2022

Aprobacién del orden del dia

Seguimiento al PATCE 2022

Propuesta de calendario de sesiones 2023

Asuntos Generales

Clausura

o 1AW o

1. Lista de Asistencia, verificacién del quorum legal e Instalacién de la 3ra. sesién
ordinaria del ejercicio 2022 del Comité de Etica del INADET.- Se procede a verificar
las personas conectadas en la 3ra. Sesién Ordinaria reunién virtual, mismas que ya se
sefialaron en el proemio de la presente acta, asentdndose que se cuenta con la totalidad
de las personas que integran este Comité, pudiendo sefialar que existe el quorum legal
para el desahogo de la sesién de acuerdo al articulo 35 de los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

2. Aprobacién del orden del dia. - Se sometié a consideracién de los integrantes del
Comité el orden del dia establecido para la sesién, aprobéandose por unanimidad de los
presentes.

3. Reporte de avance al Programa Anual de Trabajo de este Comité para el ejercicio
2022.- Como tercer punto del orden del dia se mencioné los avances realizados a cada
uno de los cinco objetivos que nos planteamos en el PATCE de este ejercicio 2022,
pudiendo sefialar que a esta fecha hemos cumplido con cada una de las actividades
definidas, tal como se muestra en la siguiente tabla:
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META REPORTE DE CUMPLIMIENTO MEDKD DE VERIFICACION

OBJETIVO ACTIVIDAD

1.Someter arevisian del titular de la entidad fas conductas del
Cadigo a efectos para aciualizacion aratificacicn,

El cédigo de conductade INADET estaactualizado ~———eeme oo

CODIGO DE CONDUCTA

2. Anélisis del resultada de su instrumentacion enel 2027, para
determinar si 25 sequerida alguna acwalizacion

Brindamos 4 capacitaciones en los temas: “La Etica,

CAPACITACION 1. Tres cap;;«"t::;t:qu‘a 'Q.ff’ef'fg 5 "‘Zf principios, .‘f"":i'a como eje central delsector piblico”, "Etica
Y SENSIBILIZACION toda persona que integra el equipo del INADET debe zumplir Publica”, "Etica e Integridad en el Sector Piblico"y

“Conflictos de Interés"

En el mes de marzo se difundié a todo el personal
la informacién general del Comité, en la web
institucional se encuentra per y lizada

la informacién

1. Generarinfografia y/o videa con la informacian referente al
Comité de Etica, aefectos de que [as persanas del
INADET cortozean que s y cual @s su funcion.

2. ins ez actualiiads ol Cotiga da Condideta e Hardde Se cuenta con la publicacion permanente en el sitio INFOGRAFAS CONFOITAUIENTS
- . a a & :, = u N 2 TICO COMGO CONDUCTAdu
DIFUSION canocimiento atodas las personas de la comunidad institucional. web, y realizo campania de difusién del Cédigo clo difusian du |as valoras 23| Codlgy
actualizado e Etlca 2022.dos
- ; o Enviamos a todo el personal, infografias con las 12
3. Difusién de las conductas elsﬁ/e\onﬁgt_:ras del Cédigo de Conducta del conductas especificas de nuestro Codigo de
Conducta
Difundimos de manera permanente sobre
1. Ralizarinfugatia rsspiects £1s eanales sxablecidos para los canales establecidos para la interposicion de los
' interponer algdnreporte y/o solicitud de informacién reportes y/° .sohcrtud de informacién, coqtamos con R e
buzones ubicados en cada una de las unidades de
capacitacion.
= 2. Atend tad i i i
- . Atender en tado mMomenio (0s repories, sugerencias, &

DE ORIENTACION inquietudes detodas las personasen larelacionado a conductas Alafechano se harecibido ningun reporte. WA

antidticas
Alafechanose ha

recibido ningn reporte, contamos con un formato
de registro,

3. Presentar antela Unidad de Etica de a Secretaria de la Funcian
Pdblica de manera trimestrallos casos que ol Comité de
tica atendio

Presentamos en el mes de enero el

1. Presentar antela Unidad de Etica de la Secretarla de mformezcc::r .? Ej:?:;ﬁ;‘:gg1 ;z‘:olé:i’d de
] '

la Funcion Publica los inf deactividades que sean requeridas - Rl z i e e
Frineion TUBles osiniormes ez e i comunidad institucional encontrandose disponible
en nuestro sitio web
v GENERALIDADES 2, Desahagar conforme al calendario establecido 3 sesiones de e Pl 2 desahogamos 3 sesiones ordinarias, y 1 e St =
omité durante el ejercicio 2022 = S S ST reunién extraordinaria A LS S

se suscribieron las cartas de cumplimiento
y compromisos por parte detodas las personas que ==t
integran el equipo

3.Verificacidn dela suscripcidn de que todaslas personas que
integran la comunidad ingtitucional

Mencionandose que mantenemos actualizado nuestro espacio dentro de nuestro sitio de
internet www.inadet.com.mx/comite-de-etica/, en cumplimiento a lo que establecen
nuestros Lineamientos rectores y donde se encuentra a disposicion de cualquier persona
del interior de la institucién, asi como la ciudadania en general la informacién general,
los instrumentos rectores y los canales de queja y/o sugerencia con los que se cuenta.

Se hace mencién que el dia 6 de diciembre de la préxima semana, la presidenta del
Comité presentara informe del avance de las actividades de este Comité ante el COCODI
(Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del INADET), haciendo hincapié a
la importancia del quehacer de este 6rgano en razén a que se encuentra alineado a la
mejora institucional en concordancia con la rendicidn de cuentas y el buen desempefio
del ejercicio publico.

4. Acuerdos. - Se presenta a consideracion de todas las personas que integran este
Comité el calendario de sesiones a desarrollar durante el ejercicio 2023, fechas que
fueron consideradas en concordancia al informe que presenta este Comité ante el
COCODI, y a efectos de dar cumplimiento a lo que sefiala el articulo 27 de los
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.
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| SESION | FECHA |

e 16 de marzo

29 de junio
29 de noviembre

Aprobandose por unanimidad de las personas participantes en este Comité las fechas
de celebracién de las reuniones ordinarias de Comité de Etica del INADET a desahogarse
durante el ejercicio 2023, dando cumplimiento a lo que sefialan los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pablica Estatal

En el entendido que se podran desahogar las sesiones extraordinarias que sean
requeridas para el funcionamiento de este érgano colegiado.

3. Asuntos Generales. - Se menciona que durante el mes de diciembre se llevara a cabo
de difusién de la campafia “Dar gracias es suficiente”, que promueve la Secretaria de la
Funcién Publica, a efectos de prevenir cualquier hecho que pudiera sefialarse como
conducta antiética y considerarse como susceptible de sancién administrativa de
acuerdo a lo que sefiala la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siendo el
Comité de Etica la instancia encargada de promover programas de capacitacién y
sensibilizacién en materia de etica, integridad, y prevencién de conflictos de interés,
estas acciones en coordinacién con la Unidad de Etica de esa dependencia.

Comentado lo anterior se da paso al siguiente y dltimo punto del orden del dia de la
sesion

4. Clausura. - Siendo las 14:21 horas del dia 02 de diciembre de 2022, se realizé la
clausura de la sesién por parte de la Presidenta del Comité firmando de conformidad los
conectados en la plataforma zoom, a efectos de hacer constar el desahogo de la Tercera
Reunién Ordinaria del ejercicio 2022 del Comité de Etica del Instituto de Apoyo al
Desarrollo Tecnolégico, dando cumplimiento al Acuerdo por el que el Consejo de
Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (Covid-
19) en México. La falta de alguna de las firmas en la preg acta no invalidara los

acuerdos tomados durante la sesion.
‘ -
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"Vocales del Comité”

Prianda Terpdndez R.

C.P. José Fern Gardea Valenzuela Ing. Brianda Fernandez Rascén

Lic. ftzel Ra(m’rez Chavez Lic. Brendla Aidee Rodriguez Pinales

ESTA HOJA DE FIRMAS 4/4 CORRESPONDE AL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL 2022, DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE APOYO AL
DESARROLLO TECNOLOGICO, A LOS 02 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022.

Yazira Aude
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