Vo | INADET

OOOOOOOOOOO

Informe Parcial de Actividades
del Programa Anual de Trabajo

2020-2021

Comitéde Eticadel
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnologico

Chihuahua, Chih, a los 11 dias de mayo del 2021



Introduccion

El Comité de Etica del INADET, en el ejercicio de su funcién y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 26, inciso p), del Capitulo IV de los
Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, donde se establecen las funciones de estos, se sefiala que en el mes de enero de cada afio, el Comité debera presentar al Titular de la
Dependencia o Entidad y a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Pdblica, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
Informe Anual de Actividades; el cual ademas, se debera difundir de manera permanente en la pagina de internet de la dependencia o entidad,
observando los criterios que para tal efecto establezcala Unidad de Eticade la Secretariade la Funcion Publica.

Con motivo de que durante el segundo semestre del afio 2020 se realizaron las instalaciones de los Comités de Etica en las Dependencias y
Entidades, y en relacion con el comunicado 001/2021 del 19 de enero que emitio la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica donde se
sefal6 que el informe referido conantelacion se realizaria de manera parcial en el mes de abril del presente.

Por lo que en consideracion de que este Comité fue conformado el pasado 20 de agosto de 2020, y en atencion a las comunicaciones recibidas por
parte de la Unidad de Etica y a la Guia para la elaboracion del IPA 2020-2021 que expidié recientemente la Secretaria de la Funcion Plblica; se
emite el presente informe parcial de actividades 2020-2021 del Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico.

Conscientes de la gran responsabilidad que tenemos quienes integramos este organo, de fomentar, difundir, y vigilar el cumplimiento del Codigo de
Etica y nuestro Codigo de Conducta dentro de la institucién y ocupados desde el momento de nuestra designacion en cumplir con todas aquellas
tareas y actividades relacionadas con la naturaleza del Comité, pudiendo resaltar entre otras, las diversas capacitaciones que hemos tomado,
buscando fortalecer el conocimiento en la materia, asi como la constante comunicacion, reuniones de trabajo y seguimiento del quehacer
encomendado; mencionando que este Comité tiene representacion en los dos planteles y las dos Acciones Modviles que integran el
INADET, ubicados en los municipios de Chihuahua, Ciudad Juarez, Cuauhtémoc y Parral, logrando asi que la vigilancia, fortalecimiento y difusion del
comportamiento ético sea continuo y permanente dentro de la institucion; Brindando este informe con los detalles de las diferentes acciones y
actividades efectuadas por este 6érgano colegiado.
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Apartado

1ra. Capacitacion para los Comités de Etica por parte
de la Secretaria de la Funcion Publica

Participamos en el 13 de octubre en la conexién via webex,
donde la titular de la Unidad de Etica brindo la primera
capacitacion a los integrantes de los Comités de Etica de las
diversas Entidades de la Administracion Publica Estatal, respecto
a la elaboracion del PATCE y el Codigo de Etica.

Sesion de trabajo para desarrollar matriz
PATCE 2020-2021

El 15 de octubre trabajamos la matriz proporcionada por la
Unidad de Etica del Programa Anual de Trabajo de este comité,
de acuerdo a la guia proporcionada para tal fin. Este programa
tiene una vigencia anual y en el se contemplan los Objetivos,
Metas y Actividades a desarrollar de acuerdo a los Lineamientos
para la Conformacién de los Comités de Etica de la
Administracion Publica Estatal.
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Preguntas Detonadoras, punto de partida . e B G, N
del CédlgO de Conducta =X SESLTEEL YT MMT 2 B P A= COMITE DE ETICA INADET/CENA

Mediante convocatoria por correo electrénico

Invitamos a participar a toda la comunidad del INADET
en una encuesta que sirvié como punto de partida para &
identificar cuales eran los valores y principios en e
nuestro quehacer diario dentro de nuestras laboresy I &% & A 2 4 g
funciones como servidores publicos. - S

—  Formulacién del Codigo de Conducta del INADET

B -

3‘ Durante el mes noviembre trabajamos en la construccion y desarrollo
-8 de nuestro codigo de conducta para lo cual tomamos en consideracion
2] las 121 respuestas recibidas a nuestras preguntas detonadoras,
R teniendo una sesiéon de trabajo donde nos acompafido nuestro Director

General, Dr. Enrique Lujan, quien en todo momento ha mostrado interes
en las actividades que efectua este Comité.

Una vez concluido el proyecto de nuestro Cddigo lo sometimos a
o -=«swiesw Validacion de nuestro titular, y de la Unidad de Etica.
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CAPACITACION “LA ETICAPUBLICAY EL CODIGO DE ETICA”

Concluimos el 2020 con esta capacitacion, el 1 ° de diciembre en coordinacion con el CECADE se
capacito a la totalidad de los colaboradores y personal del Instituto, y sus unidades de capacitacion;
dandoles a conocer respecto a los principios, valores, reglas de integridad y premisas a las que deben
de sujetar su comportamiento diario dentro de esta institucion, teniendo la participacion de 75 personas

en el curso programado por la manana y 30 en el curso vespertino, logrando la asistencia y
capacitacion de 105 participantes en total.

@ENAUEQ & "“m ) e i £TICA PUBLICA Y CODIGO DE ETICA - Gusdo
La Etica Pablica y

El Comité de Etica del INADET te invita a la capacitacion:

ETICA PUBLICAY CODIGO DE ETICA

Martes 01 de diciembre del 2020
9:30 a11:30hrs
T 17:00a19:00hrs

Capacitacion Impartida Por El CECADE En
‘ 3

SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA Coordin

Chinuahua

iElige tu Horario, te esperamos por Microsoft Teams!
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1ra. Sesiéon extraordinaria del C.E. 2021

En el mes de enero sesionamos de manera extraordinaria en razon la
renuncia de uno de nuestros vocales, quien por motivos personales
dejo su puesto dentro del Instituto, realizando este Comité el proceso
de suplencia de la vocalia, de acuerdo a la lista de prelacion del
conteo de votos del resultado del proceso donde se llevo a cabo la
nominacion y votacion de las personas que integrarian el comité.
Dicho acto fue llevado a cabo ante la presencia del Organo Interno de
Control del INADET y de nuestro Director General.

Participacion en diversos seminarios,
conferencias y talleres en materia de Etica

ﬂ SEMINARIO VIRTUAL
Durante el mes de febrero participamos en el

seminario impartido por ICMA-ML, “Dialogos por la
Integridad en el Servicio Publico*“ donde se tratd ﬂ
la relevancia del involucramiento de las personas
servidoras publicas en el cumplimiento, promocion y ﬁ
vigilancia del Codigo de Etica.

“DIALOGOS POR LA
INTEGRIDAD EN EL

A » SERVICIO PUBLICO”

Lut? 1‘

3,4,9,11,16, 18Y 23 DE FEBRERO 2021

s E P

USAID

X /‘f DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
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A inicios del mes de marzo participamos en el taller Dilemas Eticos impartido por la
Unidad de Etica y la International City Management Association de México, A.C. los
temas revisados fueron conceptos: integridad y ética, teorias para el analisis de dilemas
éticos, Analisis y aplicacion de principios y valores institucionales para resolver dilemas.

CeP

PROGIAMA PARA | A CONSOLIDACION
DF LA FTICA POBLICA

TALLER
FORMACION DE
INTEGRANTES DE LOS
COMITES DE ETICA

PEFILESPERADO EN LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS
COMITES DE ETICA

SON FUNCIONES BASICAS DE LOS COMITES DE ETICA

es y principios tanto del Codigo de Etica como del Codigo de Conducta;

ético, integridad y prevencion de conflictos de
uuuuu

OOl

Empatia No ser inquisidoras (Objetividad)

&l 2 A

Evitar invalidar o validar Identificar el dilema y comunicar Privacidad y anonimato
posibles consecuencias

(S)UsAID ©1CMAML

Dilemas Eticos -

o H m K @e e oo o @ > Escrbeacu par buscar Boos oo ow. Bt Sy Oie AW v S50y

El Comité de Etica de la Fiscalia General
del Estado de Chihuahua invita al:

1e

[l © Escribe aqui para buscar

T ciaol N Estuvimos presentes mediante conexion
énzlfé;é%(};ﬁzs?;i&i.c\rostkc|C|o ENS‘:;‘"‘,’[.‘Q;%‘-‘ : inau ‘ FacebOOk Ilve en eI 1er. CICIO de

PUBLICO.

conferencias sobre Etica y Valores en el
servicio publico que impartio el Comité de
Etica de la Fiscalia General del Estado el 25
de marzo.
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DIFUSION DE LA CAMPANA:
B #Sialaintegridad B @icmamexlat
@USAIDMexico”

Mediante correo electronico transmitimos a la
comunidad del INADET, semana a semana una
serie de infografias y videos respecto a los
valores, principios, premisas Yy reglas de
integridad plasmadas en el Cédigo de Etica; esto
con el fin de consolidar una cultura institucional a
favor de la ética en el servicio publico, orientada a
prevenir conductas contrarias a las disposiciones
gue rigen el servicio publico.

También hicimos uso de las redes sociales del
INADET vy la pagina de internet institucional.

MEJORESPERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

¢Coémo lo vivimos?

RESPETO

¢Qué es?

C O (& hihminaetcom

supey (( COWIEC e s o

B S T e
Legalidad:
o Dece #Stalantegridad ignifia queacto pensandosiempre enlos demis.

[ & veom ) AR —— ;
i A g . o
B P comn s s O ME-R0 @ 0 I - B F-M-~0=s %

i G

x 3 . RPN IQ

MEJORES PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

¢Cémo la vivimos?

IMPARCIALIDAD

¢Quées?

S)USAID ICMAML Gonm Lo _rmumemconns &

e fcmam or3 peogramacep
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1ra. sesion ordinaria 2021 del C.E.

El 12 de abril efectuamos nuestra primera
sesion de este afo, en donde el tema
principal fue el seguimiento a las actividades
definidas en el PATCE 2020-2021, y la
calendarizacion de nuestras sesiones.

#Unidos
\J§ EHVALORES

N KSR 0 A | oo Elcmbeamme | §o% 9 03 Couontutommm s s | mew o i | i
. &
g -2
Comité de Etica
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico

Validacion de nuestro Codigo de Conducta

Coédigo de

ﬁ‘gggtuc‘:a - Finalmente en el mes (_Jle abril la Unidad de Etica, de la _Secretaria de la
— Funcion Publica determiné que nuestra propuesta de Codigo de Conducta
4 gue cumplia con los requisitos solicitados en la guia para la elaboracién del
[ Caodigo de Conducta, realizando préximamente la publicacion de este a toda

la comunidad que integra el Instituto en nuestro portal institucional

Comité de Etic https://www.inadet.com.mx/comite-de-etica/

(2020-2023)
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Apartado

OBJETIVO

Establecerun Codigo de
Conductaqueoriente el
comportamiento que
debendeadoptarlasy los
servidorespublicos del
INADET en el desempefio
de susfunciones

ACTIVIDAD

Formular el proyecto del Cédigo de
Conducta del INADET

META PROGRAMADA

Elaboracion del proyecto
del Cédigo de Conducta del
INADET

AVANCE DE LA
META

Se elabor6 propuesta
del Cédigo de
Conducta

FECHA
INICIO

30-oct-20

FECHA DE
CONCLUSION

S\
MEDIOS DE VERIFICACION

https://cenaltecedumx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/brenda_ro

)

15-nov-20

driguez_cenaltec_edu_mxEsXj5nLIXtIPpLX

inbedZv8BaZlmh5_lawW8HtA8cewOBA?e=]

Sre/la

Enviar el proyecto del Cédigo de
Conducta del INADET para su validacién
por el titular del INADET

revision y validacion del Dr.
Lujan al proyecto del
Cadigo de Conducta del
INADET

Se envié para revision
y comentarios del
titular de la entidad la
propuesta del Cédigo
de Conducta

15-nov-20

https://cenaltecedumx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/brenda_ro

17-nov-20

driguez_cenaltec_edu mx/EutMnooOp65

TifagXbkPOBhz1y5AZ5L AoKpILLKGiE2g?e
=N7p0O35

Enviar el proyecto del Codigo de
Conducta a la Unidad de Etica de la SFP

revision y validacion de la

Unidad de Etica de la SFP

al proyecto del Cédigo de
Conducta del INADET

Se envid mediante
correo electrénico y
oficio la propuesta del
Cddigo de Conducta

17-nov-20

https://cenaltecedum x-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/brenda_r

28-nov-20

odriguez_cenaltec_edu_mxEbdNvAuc3wFE
JnVxezm D51 zZYBivBGLdJBCzsENPuGsML
uQA?e=GjliDj
https ://cenaltecedumx-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lbrenda_r
odriguez_cenaltec_edu_mxESsu3pweHiNH

rUPI4P_zp9wBWQpkOD-
EyMd7rc5mFGXVVa?e=y6 SUUX

Publicar el Cédigo de Conducta

Documento formalizado por
la unidad de Etica de la
SFP, listo para su
publicacién

Se recibio correo
electronico de la U.E.,
donde nos piden
suspender las
publicaciones por
motivos de veda
electoral, la
publicacién se hara
pasado el periodo
establecido

28-nov-20

30-now-20

https://cenalt mx-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/brenda_r

odriguez_cenaltec_edu mxEZKmMemuAu

JHMRG0Z8774z2wBo5nVVKIMKEAFL s vu3w
2e= i
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Apartado

OBJETIVO

ACTIVIDAD

META
PROGRAMADA

AVANCE DE LA FECHA
META

FECHA DE

INICIO CONCLUSION

MEDIOS DE
VERIFICACION

Establecerlos temas
y los calendarios en
gueserealizaranlas
capacitacionesy
acciones de
sensibilizaciéndel
personal del INADET

Capacitacion por parte del
CECADE al personal del

capacitacion del

capacitamos a
105 personas en
el tema de La
Etica Publica y el

https://cenaltecedumx-
my.sharepoint.com/:x/r/personal

brenda_rodriguez_cenaltec_edu

mx/_layouts/15/Doc.aspx?source

doc=%7B6E06BCIC-DC7A-
4477-B1F8-

Insti | "Eti 90% de personal | Codigo de Etica, | 05-dic-20 07-dic-20 C205AEE662A0%7D&file=ASIST
Instituto en el tema “Efica del INADET a traves del ENCIA%20%C3%89TICAY%20P%
Publica y El Cédigo de Etica CECADE C3%9ABLICA%20Y%20C%C3%
a1 mujeres- 64 93DIGO%20DE%20%C3%89TIC
’ Al-
hombres 105).xsx&action=defaultmobiler
edirect=true
Disefio y capacitacién al o
ersonal del Instituto en los capacitacion del estamos
P personal del disefiandolas | 01-feb-20 30-nov-20 aun no se tiene evidencia
meses de febrero, mayoy o
INADET capacitaciones

noviembre de 2021
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Apartado

OBJETIVO

ACTIVIDAD

Elaboracion y difusiéon de wolante o
infografias, impresas o digitales, en
donde se plasmen los valores, los
principios, las premisas y reglas de

META
PROGRAMADA

12 infografias que seran
difundidas entre el
personal a fin de que

AVANCE DE LA
META

realizamos campafia
de difusién de los
valores y principios

FECHA
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

g \J
MEDIOS DE

VERIFICACION

https://cenaltecedumx-

my.sharepoint.com/:w:/g/person
al/leunice_cota_cenaltec_edu_m

X/EXOxc-
S5DNXNKmfY7krX2HYwWBHNIT1
DbEhWJ_m3gwggpJsg?e=efijw

m

aun no se tiene evidencia

h Jlcenal mx-
my.sharepoint.com/:i:/g/person

[brenda_rodriguez_cenaltec_ed

integridad del Cédigo de Etica para que| conozcany apliquen el éticos Ol-ene-21 15-dic-21
las y los senidores publicos del Cddigo de Conducta y de (7 infografias,
INADET los apliquen en sus areas de Etica 3 videos)
trabajo.
Elaboracion y difusién de wlantes o
infografias, impresas o digitales,
alusivas al Cédigo de Conducta, en . . .
. 12 infografias que seran
donde se plasma el comportamiento . . .
- . difundidas entre el Una vez publicado el
ético al que debe sujetarse el personal, ersonal relacionadas Cédigo de Conducta
QU etodo el personal del en su gquehacer cotidiano, y que P : -0dig 0l-ene-21 15-dic-21
. delimiten su actuacion en situaciones | €7 el comportamiento iniciaremos con la
INADET conozcay aplique ético al que deben campaiia de difusion
I : que puedan presentarse conforme a las Ssuietarse
el Codigo de Eticay el tareas, funciones o actividades que )
Cod ig ode Conducta realizan y que pueden estar en riesgo
de posibles actos de corrupcién
12 infografias que seran
difundidas entre el L ~
Dar a conocer al personal del INADET, iniciamos campana de
. . personal respecto a las I
los mecanismos de denuncia, reportes . difusion respecto al .
o . - denuncias, reportes o L . 01-ene-21 15-dic-21
o solicitudes de orientacion respecto a . : e objetivo del comité
culturas no éticas solicitudes de orientacion 1inf fi
respecto a culturas no (L infografia)
éticas
Elaboracion de la carta | se elabor6 la carta de
. L . | de adhesion y recabo de adhesion y se
Firma de la ggrta de adhesion al Codigo firmas del 100% de los establecio el 30-nov-20 15-feb-21
de Eticay de Conducta .
colaboradores del mecanismo de
INADET suscripcion
MITOTITIG

<
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Apartado

OBJETIVO

Establecerlos
mecanismos parael
fomentodela denuncia,
la recepcion areportes
de casos y solicitudes
de orientacion

ACTIVIDAD

Instaurar los canales de recepciéon

META
PROGRAMADA

creaciéon de correo
electrénico, buzones, y
formatos electrénicos

AVANCE DE LA
META

se cred correo
institucional del
comité, se establecio
en nuestro portal
mecanismo de
denuncia

FECHA
INICIO

0l-ene-21

FECHA DE
CONCLUSION

15-dic-21

MEDIOS DE
VERIFICACION

comité.etica@cenaltec.edu.mx
https://www.inadet.com.mx/co

mite-de-etica/

Fomentar la cultura de la denuncia
entre el personal del INADET

6 infografias
fomentando la cultura
de la denuncia

realizaremos campafia
de difusion para
fomentar la cultura de
la denuncia

0l-ene-21

15-dic-21

aun no se tiene evidencia

Herramienta para el registro
electronico de reportes y solicitudes
de orientacion.

formato de excel para el
registro de reportesy
solicitudes

se desarroll6 formato
de reporte, a la fecha
no se tiene ninguno

15-nov-20

15-dic-20

https://cenaltecedumx-
my.sharepoint.com/:b:/g/person

I/brenda_rodriguez_cenaltec_ed

u_mxEYwYXMXbn01Mni50MR-
kvfABcctoSr-i4V-
gwlTo7asihQ?e=TXzXOE

Informe trimestral a la Unidad de Etica
de casos.

formato de Excel con
informacioén de los
casos, reportesy

denuncias recibidas

se desarrollé formato
de reporte, a la fecha
no se tiene ninguno

1-enero-21-

31-dic-21

htips:/icenaltecedumx-
my.sharepoint.com/:x;/r/persona

/brenda_rodriguez_cenaltec_ed

_mx layouts/15/Doc.aspx?sour

cedoc=%7B0A0D2160-0101-
AC38-8583-

7D9A54CAA502%7 D&file=FOR

MATQ%20DE%20REPORTE.Xs

x&action=default&mobileredirec

=true
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Informe de reportes y solicitudes de atencidn

De acuerdo a lo que establece el articulo 26, inciso e) y f) de los Lineamientos para la
Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal

A esta fecha no se ha recibido ningun reporte en nuestro Comité, mas sin embargo
estamos atentos y preparados para atender a la comunidad del Instituto y sus centros de

capacitacion.

De las sugerencias para modificar procesos y
tramos de control

Segun lo que establece el articulo 26, inciso j) de los Lineamientos para la Conformacion
y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, a esta fecha este Comité no ha emitido aun ninguna
sugerencia en tema de control interno, ya que no se tienen detectadas conductas
contrarias al Codigo de Etica y al Codigo del Conducta.
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Se expide el presente informe parcial de actividades del Comité de Etica
del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico

EUNICE ESTHER COTA HERNANDEZ

PRESIDENTA

YAZIRA AUDE GONZALEZ

VOCAL PERMANENTE

AARON ALFREDO OLIVAS OCHOA

VOCAL TEMPORAL

ITZEL RAMIREZ CHAVEZ

VOCAL TEMPORAL

RICARDO PELAEZ URANGA

SECRETARIO TECNICO

BRENDA AIDEE RODRIGUEZ PINALES

VOCAL TEMPORAL

JOSE FERNANDO GARDEA VALENZUELA

VOCAL TEMPORAL

OMAR JESUS CISNEROS ESPARZA
VOCAL TEMPORAL
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