Comité de Etica del
COMITE

) DE ETICA Instituto de Apoyo al

® INADET Desarrollo Tecnolégico
ENERO-DICIEMBRE 2022

Chihuahua, Chih; a los 20 dias del mes de enero 2023

SECRETARIA INADET
DE INNOVACION INSTITUTO DE APOYO C E NALTEC
ESARROLLO ECONOMICO AL DESARROLLO
TECNOLOGICO

EDUCACION




Resumen Ejecutivo

Convencidos que la transparencia y la rendicién de cuentas son el elemento indispensable para el combate a la
corrupcion, el Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnologico, durante el afio 2022, realizo
diversas acciones de prevencion y erradicacion de aquellos comportamientos inadecuados y/o las malas
practicas; tratando de sensibilizar a toda la comunidad institucional de que la aplicacion de valores y principios
se traducen en eficiencia y eficacia, lograndose asi el cumplimiento de los objetivos de nuestra institucion.

Para lo cual al inicio del afio definimos los objetivos y metas a realizar durante el ejercicio, efectuando diversas
actividades como la revision y actualizacion de nuestro Codigo de Conducta, dandolo a conocer a todo su
contenido las personas que integran el equipo de trabajo, a través de una campafia de difusion permanente.

Ademas de recibir e impartir diversas capacitaciones respecto la materia a efectos de sensibilizar y ratificar la
importancia del comportamiento de todos y todas quienes estamos dentro del servicio publico, dando constante
seguimiento al quehacer del comité.

Através de este informe daremos un recorrido a detalle del trabajo realizad@@hel Comité de Etlca del IN¥
afirmando que todo esto se traduce en que las personas que integran el eqUIPHcE

familiarizadas y convencidas de que nuestro buen actuar dentro del ente se tr8
la sociedad.
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aApARTADO 1

Edgar Magallanes

SESION DE TRABAJO PARA
DESARROLLAR MATRIZ
PATCE 2022

En febrero nos reunimos a trabajar la matriz
proporcionada por la Unidad de Etica del Programa
Anual de Trabajo de este comité, de acuerdo a la guia
proporcionada para tal fin. Siendo la base sobre la cual
determinamos los Objetivos, Metas y Actividades a
desarrollar este afo.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

Durante el mes de enero nos avocamos a trabajar en la
elaboracion del Informe Anual de Actividades del ejercicio
2021, a efectos de dar cumplimiento a lo que sefialan los
Lineamientos para la Conformacion y Operacion de los
Comités de Etica de la Administracion Publica Estatal.

Definiendo la organizacion de las diversas acciones que
habriamos de desarrollar durante el ejercicio 2022., al igual de
revisar nuestras 12 conductas especificas del Codigo de

Conducta.
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COMITE DE FNCA
Oficio No. IN- 05572022
Chihuatug, Chih., 08 oe febwero de 2022
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Una vez revisado y validado por la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica, presentamos a inicios del mes
de febrero ante el Titular de la entidad, esa dependencia y
la  comunidad institucional del INADET y sus unidades de
capacitacion CENALTEC el Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica durante el ejercicio 2021.




Nuevalmagen

Actualizamos la imagen y el contenido de la informacion del comité, a
efectos de que estuviera acorde a la administracion 2021-2027
difundiéndola a todas las personas de reciente ingreso, a fin de que
conocieran nuestros objetivos y medios de alcance en caso de

presentarse alguna inquietud o caso.
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1ra. sesion ordinaria 2022

A inicios del mes de marzo nos reunimos las personas que
integramos el comité a efectos de las diversas actividades
que habriamos de realizar; nos acompafo el entonces
encargado del Organo Interno de Control, Lic. Antonio
Enrique Vazquez del Mercado, a efectos de que conociera
de nuestra estructuray plan de trabajo.



Reunién de Presidentes de los Comités con la Unidad de Etica.

La titular del Comité fue convocada mediante comunicado 003/2022
en el mes de abril atendiendo una reunion virtual todas las personas
que ocupan la Presidencia de los Comités de la Administracion
Estatal con el personal de la unidad rectora de la Secretaria de la
Funcion Publica, a efectos de conocer a la nueva titular y reforzar los
siguientes puntos:

»  Principales responsabilidades y funciones de los Comités de
Etica.

. Tablero de cumplimiento de los Comités de Etica (habiéndose
reconocido el cumplimiento del C.E. del INADET.

. Herramientas principales de la operacion del Comité de Etica
(Guias: Informe Anual, PATCE, Cédigo de Conducta)

. Guia para la recepcion y atencion de reportes de casos Yy
solicitudes de orientacion.

Subsecretaria de Buen Gobierno

Unidad de Etica
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En coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica, la
B Unidad de Etica nos impartié una importante capacitacion a
w2 AL todas las personas que integramos la comunidad
® 9:30am - 1:00am institucional del INADET/ Cenaltec, abordandose los temas
[ M @ ¥l siguientes:

¥ Reunidn: 2516 630 2275

Etica vs Etica publica

¢ Qué es Corrupcion?

Elementos e instrumentos de control.
Principios rectores del servidor publico.
Valores.

Reglas de integridad.

Cadigo de ética vs C. de conducta.
Objetivo del Comité de Etica.
Conflictos de Interés

0. Dilema ético

20NN LN

El Lic. Alejandro Soto, del departamento de cultura
institucional de esa dependencia realizé una interaccion
entre las y los participantes para reflexionar en distintos
dilemas éticas, tratando de invitar a la concientizacion de los
que estamos en el servicio publico.

Teniendo la participacion de 45 personas conectadas, de los
cuales eran 30 mujeres y 15 hombres.
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dos en el sector puablico.
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publicos mas eficientes, las

sociedades y las economias
mas inclusivas.
Difusion

Dentro de los objetivos planteados en nuestro PATCE
consideramos el que todas las personas conocieran de los
valores y principios éticos, poniendo todo el empefio para qué el
personal de nuevo ingreso conociera de la Etica, asi como los
principios y valores del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, difundiendo informacion por correo
electronico material al respecto.

https//www.oecd.org/
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Modificacién a la estructura del Comité

Con motivo de la salida de la institucion de una persona que
formaba parte del Comité como vocal temporal, a inicios del mes
de junio realizamos el proceso de reemplazo de la vocalia,
llevando a cabo en sesion extraordinaria lo que sefiala el articulo
21 parrafo primero de los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y
Dependencias de la Administracion Publica Estatal; integrandose
al comité la Ing. Brianda Fernandez Rascon.
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Notificando de manera oportuna a nuestra Unidad rectora, y

haciendo del conocimiento a la comunidad institucional de la
nueva estructura.

R ESTRULIURA COMITE DEETIA INADEL Juria 2022
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¢ 9:00 a11:00 hrs.
®11:00 a 13:00 hrs.
e 13:00 a 15:00 hrs.

sModalidad virtual <Duracion de 2 horas

4 grupos con un cupo limitado a 200 personas
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PLATAFORMA VIRTUAL

Atendimos la convocatoria de la Unidad de Etica, estando
en conexion las personas que integran el Comité y diversas
personas de la institucion en las diferentes fechas del curso
“l a ética, como eje central del servicio publico’.

Participaron 25 personas en total, de los cuales fueron 13
mujeres y 12 hombres.

- P -
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
A TRAVES DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y LA UNIDAD DE ETICA
OTORGA LA PRESENTE CONTANCIA A

JOSE FERNANDO GARDEA VALENZUELA

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO DE
“La Etica como Eje Central
del Ejercicio Publico™

Chihuahua, Chih. | A miércoles, 06 de julio de 2022
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2da. Sesion ordinaria 2022

Desahogamos nuestra Segunda sesion de comité en el
mes de agosto a efectos de revisar los avances en las
diversas actividades planteadas en nuestro PATCE,
revisamos también la seccion del comité en nuestra pagina
institucional ya que trabajamos en la actualizacion de esta
durante los primeros meses, teniéndola a esta fecha con la
informacioén en tiempo real.
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COCODIINADET

Participamos también en la Segunda sesion del
Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) del ente a efectos de presentar el informe
de avance al programa anual de trabajo del comité
de ética, ante nuestro Organo Interno de Control, el
Titular de la entidad y el enlace sectorial.
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¢cConoces nuestro

Este Cadigo s ol resultade de las aportaciones que fa comunidad del INADET/CENALTEC
hize a través del mecanismo de consulta pata su elaboracion.

(AR TIIRTHIT LAl https://rebrand.ly/CodigodeConducta

Te recordamos que lu participacion es muy importante para nosolros, por |
que te Invitamos a que suscribas la carta compromiso, que tiene el propésito
de que las y los colaboradores del INADET la lirmen, deJando constancia de
que conocen y comprenden el Codigo de Conducta.

http://bit.ly/200s3fH

iEstamos pare
Atte servirle!
Comité de Etica

L o
CARTA INVITACION Actualizacién, Difusion del Cédigo
A L R S de Conducta y Suscripcién de Carta
Compromiso de Cumplimiento

Actualizamos nuestro Cddigo de
Conducta, sometimos a consideracion
de la comunidad institucional, el titular
de la entidad y la Unidad de Etica,
siendo aprobado el instrumento que
regula el comportamiento que deben
de tener las personas en la institucion,
luego lo difundimos.
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Enviamos a toda la comunidad institucional nuestro Cédigo de Conducta
y recabando las firmas de las personas de nuevo ingreso en el equipo de
INADET/Cenaltec en la carta compromiso de cumplimiento al Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta
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Cédigo de Etica
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Contamos con nuestra seccion en el sitio de
Me aseicta en yalires,

comrerioe. o Para nosotros, su opinién es muy importante internet institucional, ahi se publica todo lo
el - R referente al comité, estamos al acceso de

todas las personas.

10Ué es el comité de Etlea?
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Pl e vig y_ cer cumplir ol ¢ddigo de Etlea
y &l Cadigo de Conducta.

Tenemos un mecanismo de contacto en el
supuesta de que alguna persona tenga una
) _ solicitud de informacion o reporte.

" ¢ e https ://www.inadet.com.mx/comite-de-etica/

i;bl ieran yulnerar ol C
Elica comite.ctica@cenaltec.edu.mx
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Contamos con diversos canales de atencion:

*correo electronico comité.etica@cenaltec.edu.mx

“nortal web del comité de ética en nuestra péagina institucional
*huzones en los edificios.

SO OBLIGATORID
DE CUBREBOCAS

COMITE

DE ETICA R Hidalgo del éérral
® INADET " R |

Chihuahua




Campaiia de difusién de las conductas especificas del Caodigo de Conducta

Con el afan de que las personas del INADET vy sus unidades de capacitacion conocieran y se familiarizaran cada

vez més con las conductas establecidas en nuestro Codigo de Conducta, realizamos una campafia durante los
meses de agosto, septiembre y octubre de difusion semanal de cada una de ellas.
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El Comité da Etica, la Unidad de Genero, y el Comite de lgualdad y No
Discriminacion del INADET, l2s invita a parlicipar en ia platica:

“ETICA E INTEGRIDAD <
DEL SERVIDOR PUBLICO”

Capacitacién y Sensibilizacion

Como parte de nuestro objetivo numero 2 en el mes de octubre el
licenciado en psicologia Christopher Bravo platico con diversas
personas de esta institucion a efectos de sensibilizar sobre el
comportamiento ético.

.
Que impartita el | I phe [ e 4 i
experio en desarrolia psikosmocional de las personas que integran 1as organizaciones LT 3 s 3

N .' e

&8 {

.

B2 Jueves 20 de b nr“",w"‘dcmc::’i‘ul“‘n":: i Tl . v 5
® de 10:00 a 11: o Teniendo en conexién un total de 50 personas, de las cuales son 33

< 262044193714
<o Syawhe

mujeres y 17 hombres.

CLICK ADWUn @
™

£

e 'y sl ﬁ?og_:_ﬁl!g Gé'ﬁi‘*@f OB

La Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Direceion de Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Pablica, te invita al curso:

COII‘"I(‘tOS d.e Interés Ti eliges el diay la hora
en el Ejercicio del de la capacitacién

Servicio Publico P e sors

| Fechas: 3,4,7,8,9,10,11

*9:00 a 10:00 hrs.
*11:00 a 12:00 hrs.

»Modalidad virtual
+Duracion de 1 hora

2 grupes por dis con un cupo limitado s 300 personas por grupo

Contlicto de Interés

by o et dmmaissamans

Inscribete aqui >  https://bit.ly/3conflicto

?‘ Mas informacidn:
g v ica ‘@prende ot 20335
G £A FUNCION ixt: 20179 y 20335
/ﬂhuu 6‘7 C.Q.ngt'ﬁq FLATAFORMA VIRTUAL aprende@chihuahua.gob mx

27 personas del INADET/ Cenaltec participamos en el curso que impartio
la Secretaria de la Funcion Publica, denominada “Conflicto de Interés en
el Servicio Publico” para todas las personas que integran la administracion
plblica estatal.

De los cuales participaron 20 mujeres y 7 hombres.

¢Cusleson

SRR E
Intereses porgonales .-

=iy ‘i._‘ e k -




3ra. sesion ordinaria 2022.

A un mes de concluir el 2022, nos reunimos para revisar el
avance a nuestro programa anual, satisfechos de que a esa
fecha hubiéramos cumplido la totalidad de las actividades
consideradas para el ejercicio, surgiéndonos ideas para
nuestro quehacer del 2023, aprobamos el calendario de W : e
sesiones para el siguiente ano.

COCODIINADET

INSTITUTO DE APGYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO

. ; \ nt
CHINUAHUA e e el En el mes de diciembre rendimos ante el Comité de Control

0 Comité de Controly y Desempefio Institucional (COCODI) el informe de avance

Desempehio Institucional al programa anual, informando a nuestro Organo Interno de
T oA TronOO 6 iA Control, el titular de la entidad y el coordinador sectorial de
las actividades que realizamos durante el 2022, resaltando
Fingeri 9 e 9 e CENALTEC el enfogue en la difusion de lo que era la ética publica, los
m= == € on @ e er A publibe
AE— valores y principios que deben distinguir ‘el servicio publico.
8 e A gy G owe wmml
o n I..\::‘;:!‘n‘ﬂn:‘;:cl:l::::.dud:ﬂl.' s n»a.;;;]:lj;:::\;:;ﬁ:w.
9 de diciembre o e Tt il
EL COMBATE A - El 9 de diclembre se designé por la LA COMVICCION ETICA &M
z Asamblea General de las Naclones Unidas i e .
En diciembre  aprovechamos la LA CORRUPCION, o i D iamacionalconi s
‘. ;. i UN COMPROMISO e conclencla contra esta problematica
conmemoracion del dla |nternaCl0rla| de DE TODOS que afecta a diversos sectores de la sociedad.

la corrupcién para sensibilizar a la

0 ABumta Mk
" " Py s £ . 3 i
> T,
Coma una medida combativa $n eufilia pals suige €1 et LD d ¥
1 d H H H Sistema Naticnal Acomupcién (SHA) cosponsable de e chrae sterks inor haags L {
comunida institucional ~ sobre  la o e YAt b : kvt . ‘ = * p : ;5
sanchonar La coruphin, reprasentands axte un esfierse (S doporariniglobes .‘ d d
< =} Y 5 v o s
; / 4 cimbate 5 1a } .

importancia de erradicarla, el como g et el Lt
impacta nuestros actos en el servicio i g i i
publico, mismos que deben ser ajenos a

Viernes 9 de diclembre 2022 -

}. i i i 3 ora
‘ cualquier acto que pudiese presumirse 12:00 horas
. - EIEDD hirpscsioms tacobosh commmititutedemedisciendamanics
como tal; ademas de acompanar en el L =

conversatorio virtual al Comité de Etica
k de la Fiscalia General del Estado.
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S (CONOCES EL
CODIGO DE CONDUCTA
DEL INADET? "

T A B e S N et Pon a prueba tus conocimientos sobre las conductas que
T et e conforman el codigo de conducta.
e N A

© ormics

BB ey L L st s s it G e 2o mad

£ES FL CODIGO DE CONDUCTA DEL INADET?

G CENALTEC
@ genially

a iQuieres hacer contenidos tan geniales como este? REGISTRATE AHORA

Enelse e1peifics de maners puntaaty
ar .

oFITpm

2 £ @ e @6 3. o @ B e W Wle Hoo v B L ADDS e 00 R

a A0 L1
Una vez concluida la difusion de las conductas
especificas, realizamos un ejercicio de reforzamiento
de aprendizaje utilizando una herramienta de

aprendizaje cognitivo, fue una experiencia divertida
para todo el personal de nuestra institucion.

ata e g Irdusteis
da




{Dar gracias
es suficiente!

£ ay sarvidor publico:
“No debes aceptar obsequios
por hacer tu trabajo”

v’;fCUn Etica |[ve st

{S,’Sme_yEtica Par

iDar gracias
es suficiente!

¥ : () ico
os regalos como gratitud
no deben ser acaptados

{Dar gracias
es suficiente!

os regalos como gratitud
no deben ser aceptados

Servidoras y servidores piblicos:

No debes aceptar obsequios por
hacer tu trabajo

tPor qué no podemos
recibir regalos como
funcionarios pablicos?

* Nublan el juicio
+ Condicionan la toma
de decisiones
« Limitan ta imparcialidad
+» Crean cadenas de favores
< Crean lazos de compromiso
 Esta en la ley

'\gﬁ(:rm Etica

JuntosSipode mos#Erradicarlasmalaspracticas

Nos unimos a la campafa que lanz6 la Secretaria de
la Funcion Publica en el mes de diciembre “DAR
GRACIAS ES SUFICIENTE”, habiendo difundido a
todas las personas de nuestra institucion la
informacion brindada respecto a erradicar las malas
practicas dentro del servicio publico, absteniendonos
de recibir cualquier obsequio y/o gratificacion por
motivo de nuestra funcion.

Chitwahua, Chih., 5 01 de diciembre del 2022
SFP-No. 1067/2022
SFP/SBG/DIGP-153.300-2022.

Asunto: Campana “Dar gracias es suficiente”

Titulares de las Dependencias y Entidades
del Ejecutivo Estatal
Presente.-

Como es de su conocimiento, la Secretaria de ta Funcibn Plblica del Estado de Chihuahua. es la
dependencio encergada de vigilar el cumplimiente de las obligaciones que les corresponden a las
persenos servidoras plblicas de la administracian pablica estatal, asi como de la implementacion
de mecanismos tendiontes a prevenlr, detactar = inhibir conductas contrarias & las disposiciones.

De acuerdo con lo establecido por el articuls 102, fraccion (I, de @ Constitucion Politica de los
Estados Unidos Meoxicanos, las personas servidoras pablicas deben chservar en el desempeiio de
sus empleos, carges o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealted, imparcialidad y
eliciencia

Con el objeto de prevenir la ocurrencia de hocnos qua pudieran ser susceptibles de una sancion
administrativa, resulta de gran importancia recardar, en visperas de la temporada navidena en la
que es usual recibir obsequios, didives o regnlos de cunlquier persona u organizacién. con motivo
del ejercicio de su ompleo, encargo o comisian. que de acuerdo a lo establecido en los articulos 7.
51 y 52 de o Ley General de Responsabilidodes Administrativas, el desempona diario de las
personas sefvidoras pablicas, debr apegarse # los principios de discipling, legalidad. objetividad.
profesionalismo, honradez, lealtad, imparciatidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia; por lo quo, los actas contrarios o Ly norma padrian. segin los articulos correlaclonados,
resultar en una falta administrativa grave. Asimismo, se dispone que para ol tralamiento de los
casos de quien scceda 3 la recepcion de un regalo, se debe observar y seguir lo dispuesto por el
articulo 40 de la citada Ley.

Por lo anterior, s les solicita exhortar al personal adscrito a $u dependencia o entidad a fin de que
se sbstenga do buscar, solicitar, exigir, abtener. pretender abtener o aceptar para Si o para las
personas a las que se refiere el articulo 52 de la Ley General de Respor lidadas Admini: i
obsequios, regalos o similares, con metive del ¢joreicio de sus funciones, emplec, cargo o comisian,
a fin de construir en conjunto una mejor cuttura institucional y con ello rasaltar los valores de
probidad y transparencia en nu@stro que a haver diario en el servicio poblico.

Sin mas por el momento. les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
r 4
5, Ue. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado CErRETARIA DE LA
i SECRETARIA DE L
N %e::ut;r‘ia de la Funcion Pablica FUNCION PUBE ICA
CHIMUAHUA / ;}ér:l-i;:;':inn Fdficiotic Cnea: = reas o' u;-:k-;,l‘:;l;m‘cﬁ gerrs 0P 310 Chacaras D
e e T




OBJETIVO

CODIGO
DE

CAPACITACION

DIFUSION

SENSIBILIZACION

CONDUCTA

ACTIVIDAD

1.  Someter a revision del titular de

la entidad las conductas del Cadigo a
efectos  para  actualizacion o
ratif icacion.

2. Andlisis del resultado de su
instrumentacion en el 2021, para
determinar si es requerida
alguna actualizacién

1. Tres capacitaciones a referente a
los principios, valores,
premisas, reglas de integridad y
conductas especificas que
toda persona que integra el equipo
del INADET debe cunplir

1. Generar infografia y/o video con
la informacion referente al Comité de
Etica, a efectos de que las personas
del INADET conozcan que esy cual
es su funcion.

2. Upa vez actualizado el Codigo
de  Conducta se hard del
conocimiento a todas las personas de
la comunidad institucional.

3. Difusion de las conductas
especificas del Cadigo de Conducta
del INADET

APARTADO 2

Informe de Avance del Programa Anual de Actividades 2022

CUMPLIMIENTO DE FECHA DE MEDIO! DE
META RROGRANMADA LA META INICIO FEGHA DE D VERIFICACION
Mantensrvigentesl H cédigo de conducta de hitps:lieralecadunz:
PV INADET estaactualizado | 10, marr0.0022 | 30-abril-2022 | gkt s suioimceniieiney
INADEL 100% CUMPLIMIENTO s
Brindar capacitacionala Brlmdc?-mos 4
: = capacitacionesenlos
comunidad institucional s g
temas: "La Etica, como
a efectos de :
ue conozcanylo eje cenifral del’s.ecfor _ ]
q reafirmen publico", "Elica oy shamspnintcont Lapamondread:_codi
iblica", "Eti 4 = -dic- guez_censtec_edy ni/EHOYE
el comportamiento ético Pubhcq , 'Eticae 01-marzo-2022 31-dic-2022 EZBRELpfwRZ 21 QBJHOIGRI Fall Hiny
Integridad en el Je=
qgue debe prevaleceren S S
Sector Publico"y
el INADET y sus " . m
¢ Conflictos de Interés
unidades de
capacitacion CENALTEC 100% CUMPLIMIENTO
En el mes de marzose
difundi6 a todo
el personalla informacion
Que todas las personas EEUCIERe SRl iR NE] e s
que integran w eb institucional se ; o guiez_conztec_edu nEdNDMIg ERMY
la institucion conozcan encuentra permanente 01-marzo-2022 30-un-2022 I Jm————
del Comité de Etica y actualizada la LOSN
informacion
100% CUMPLIMIENTO
Se cuentacon la
publicacién permanente céﬁggg-ﬁ&gﬁm
o N G DUE N en el sitio w eb, y realizo ETICO GODIGO

Codigo de Conducta
vigente

campana de difusion
del Cédigo actualizado

100% CUMPLIMIENTO

01-marzo-2022

15-mayo-2022

CONDUCTA.docx
evidencia difusion de los valores
del Cédigo de Etica 2022.docx

Enviamos a todo el
personal, infografias con
las 12 conductas
especfificas de nuestro
Codigo de Conducta

Cam panade difusiéna
través de infografias que
senalen las
conductas especificas
del Cédigo de Conducta

100% CUMPLIMIENTO

30-abril-2022

31-dic-2022




OBJETIVO

REPORTES

DE
ORIENTACION

GENERALIDADES

Informe de Avance del Programa Anual de Actividades 2022

ACTIVIDAD

1. Realizar infografia respecto a los
canales establecidos para interponer algtin
reporte y/o solicitud de inf ormacion

2. Atender en todo momento los
reportes, sugerencias, e inquietudes de
todas las personas en lo relacionado a

conductas antiéticas

3. Presentar ante la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcién Publica de
manera trimestral los casos que el Comité
de Etica atendié

1. Presentar ante la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcion Publica los
informes de actividades que sean
requeridos

2. Desahogar conforme al
calendario establecido 3 sesiones de
Comité durante el ejercicio 2022

3. Verificacion de la suscripcion de
que todas las personas que integran la
comunidad institucional

META PROGRAMAD A

fomentar la cultura
de los reportes
ylo solicitudes de
informacion ante
el Comité

Atencionde los
reportes recibidos
ante el Comité de

Etica.

Informe trimestral de
casos atendidos a la
Unidad de Etica

Rendir el Informe de
Anual
de Actividades

Sesiones para 2022

Suscripcion de la
Carta
de cumplimiento y
COMPromiso
respecto al Codigo
de Etica y el Codigo
de Conducta

CUMPLIMIENTO DE LA META FECHADE INICIO = FECHADE FIN MEDIO DE VERIFICACION
Difundimos de manera
permanente sobre
los canales establecidos para
lainterpaeicion de os https://www.inadet.com.mx/co
reportes y/o solicitud de 01-mar-2022 30-dic-2022 = Mife-de-stical
informacién, contamos con TSR
buzones ubicados en cada
una de las unidades de
capacitacion.
A la fecha no se ha recibido .
ninguin reporte. 01-enero-2022 | 31-dic-2022 N/A
https://cenaltecedumx-
Alafechano seha my .sharepoint.com/:x:/a/perso
recibido ningun reporte, cont . nal/brenda_rodriguez_cenalte
amos conun formato de | 01-6nero-2022 - 31-dic-22 | ; o4y myEwANDQABATIMN
registro. YNOmITKRQIBe2RhczpiPHEB
Xxyre3vUZA?e=hlldxd
Presentamos en el mes de
. eneroel hitps://cenaltecedumx-
informe correspondiente al my_.sharepoint.com/:f:/a/perso
2021, a la Unidad de Etica, al . I/brenda_rodriquez
Titular del INADET, yatoda | 01-8N€r0-2022  31-dic-2022 1 ¢ oy, myEiseTinawox00Ge
la comunidad institucional d ABaiaHmD.J
encontrandose disponible SldebogiesUy LEA
en nuestro sitio w eb
ttps:/ice| -
desahogamos 3 sesiones ) my.sharepoint.com/:f:/g/perso
Lo _dic- - 5
ordinarias, y 1 01-enero-202 | S31-dic-2022 | nalibrenda todruez cenalle
reunion extraordinaria rdT2pry ABaiaHmDJmxbY MSj
?e=
se suscribieron las cartas de iy .sharepoint.com/:w:/a/perso
cumplimiento y compromisos i nal/brenda,_ rodriguez..cenalte
por parte de todas las 01-enero-202 Fledle-2022 g.edu mx/EcINDM14y ERMvY
personas gue integran el wz: 5
W70IPQBY 5inBT3nXxpzhHP

equipo




INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

De acuerdo a lo que establece el articulo 26, inciso e) vy f) de los Lineamientos para la Conformacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, informamos que durante este 2022 no se presento reporte y/o solicitud alguna ante este Comité.

TIPO NUMERO ESTATUS

REPORTES POR POSIBLES
VIOLACIONES O
COMPORTAMIENTOS
CONTRARIOS AL CODIGO
DE ETICA O CODIGO DE
CONDUCTA

REPORTES POR POSIBLES
CASOS DE ACOSO
Y/O HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SOLICITUDES DE
ORIENTACION

DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Segun lo que establece el articulo 26, inciso j) de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, este Comité
no emitié durante el ejercicio 2022 ningun tipo de sugerencia en razon a que en la institucion no se presento
ningun reporte y/o solicitud de atencion.



Se expide el presente informe de actividades del Comité de Etica del Instituto de Apoyo al
DesarTecnoIoglco a los 20 dias del mes de enero del 2023.
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 10/16/2212:0504 Comité deica
I0/RUSEY Comité debica

I0/17/22 115141 Comité e ia

RS Comitédebia
1017/2212:4521 Conité de ica
W13 Conitédefica

10717722 43112 Comité e ica

IR Conitéde fica

10/18/22 14441 Coitéde Fica
10182265110 Comitédetica

10/18/22 14:50:19 Comité de ftica

2150057 Comtédeftica
IR 15203 Comtéde i
101822 152852 Comité de tia

10/18/22163%6:53 Comié de tica

10/18/2216:1953 Comitédefis

10/18/22174740 Comité derca
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101922105518 Comit de

101322112516 Comté de ia

10/19/221216:53 Comité de fca
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EVIDENCIAS

Primaria inconclusa
Primaria terminada
Secundaria inconclusa
Secundaria terminada
Preparatoria inconclusa
Preparatoria terminada
Técnica inconclusa

Técnica terminada

Técnico superior inconclusa
Técnico superior terminada
Mivel licenciatura incanclusa
MNivel licenciatura terminada
Posgrado

Naestria

Doctorado

@ Hombre

@ Mujer
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Desagregado por sexo

Ultimo grado de estudios
de las personas que

recibieron la capacitacion.




